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LEI N° 1.818, DE 18 DE JULHO DE 2022

PROSMUL

Y GA@@ ,‘ Estatuto e Plano de Cargos dos

o g ‘-‘* oS e Profissionais da  Educagado Publica
Proskdonts g Cimars——" Municipal de Virgin6polis — MG.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS, no uso de suas
Art. 42, incisos Ve V e Art. 64, § unico,

atribuicoes legais e regimentais, definidas pelo
ambos da Lei Organica Municipal, fagco saber que a Camara Municipal decreta e €u

promuigo a seguinte Lei;

CAPITULO|
Disposicoes Preliminares

novo estatuto e Plano de Cargos,

Art. 10, Fica instituido na forma da presente Lei, O
ssionais da Educacgao Basica e do

Carreiras e Vencimentos para a valorizagéo dos Profi
Magistério do Municipio de Virginépolis - MG.

a Educacao Publica Municipai, estrutura as
nto a sua profissionalizagéo, aperfeicoamento €

Art. 2°. Este documento organiza
speciais sobre 0 regime juridico de seu

respectivas carreiras e dispde qua
valorizacao, estabelecendo normas gerais € €
pessoal.

disposigoes do regime juridico estatutario
nao

Ao Magistério aplicam-se as
es PUblicos Municipais, desde que

Paragrafo Gnico.
belecidos para 0S Servidor

e legislacao esta
colidam com esta Lei.

Art. 3°. Para ofeito desta Lei, considera-se:

i- Sistema Municipal _de Ensino: gerido pelo Gestor da Secretaria Municipal de

composto pelas unidades educacionais que tém como objetivo planejar, integrar,
coordenar e executar as acoes educacionais no ambito da educagao basica publica

municipal;
ormas que disciplinam O ingresso € ©
e de cargo de provimento efetivo em uma

basica publica municipal,

il- Plano__de Carreira: conjunto de n
desenvolvimento do servidor publico ccupant
determinada carreira estruturada na educagao

ovimento efetivo, contratado ou

conjuntc de cargos de pr
o fixados nesta Lei, estruturados

NUMErs & femuneragao sa
de da sua composi¢ac;

ill- Quadro de Pessoal:
nomeado em comiss&o, cujo
segundo a natureza € complexida
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iV- Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza, complexidade, carga
horaria, formacéo e atribuigces, estruturados e escalonados em niveis e graus, em
funcéo da responsabilidade, escolaridade e das atribuicdes; "

V-Classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominacgéo, responsabilidades,
atribuicées e formagdo necessaria;

Vi- Cargo: ocupagao funcional no quadro de pessoal, preenchido por servidor publico,
com criacdo, remuneragdo, quantitativo, atribuicbes, responsabilidades, direitos e
deveres de natureza estatutaria estabelecidos nesta Lei;

¥li- Nivel: posicao do servidor no escalonamento vertical dentro de uma mesma classe
@ cargo, natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades, apresentando na fase
mnicial os requisitos basicos exigidos nesta Lei, progredindo verticalmente em
conformidade a escolaridade alcancada;

Viii-Grau: posicdo do servidor no escalonamento horizontal por tempo de servigo no
nivel de determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao efetivada mediante
avaliacao de desempenho por desenvolvimento do servidor ao longo do seu tempo de
servigco por adicional de progressao por tempo de servigo:

iX-Adicionai de Progressdo por Tempo de Servigo: adicional recebido pelo servidor a
partir do tempo de servigo associado ao processo da avaliagdo de desempenho no nivel
de determinada carreira, cuja mudanga depende ao longo da sua carreira escalonada
em graus de letras de maneira horizontai:

X-_ Unidade Educacional: escola de educagéo infantil (creche e pré-escola), de ensino
fundamental e/ou estabelecimentos que ofertem programas educacionais a alunos da
—ducacéo Basica publica municipal;

Xi- Atividades do Magistério: acées pedagdgicas pertinentes ao ensino em suas
diferentes modalidades ou etapas, e as inerentes ao suporte, administracdo, gestao,
assessoramento, planejamento, inspecéo, superviséo, orientagéo e coordenacgao;

Xil- Professores Educacdo Basica - Docentes: servidores que desempenham
atividades didatico-pedagoégicas no ambito das unidades educacionais, em suas
diversas etapas e modalidades, comprovando a formagdo minima determinada pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Lei Federal n° 9394/96). A distribuicéo do
quantitativo do quadro de professores por escola sera feita por limites estabelecidos pela
secretaria de educagao conforme o nimero de turmas.

Xlil- Profissionais _da Educacio Basica - Apoio: servidores que desenvoivem
vrofissao relativa a atividades docentes, profissionais no exercicio de funcdes de suporte
edagogico direto a docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
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inspecéo, supervisao, orientacdo educacional, coordenagdo e assessoramento
pedagogico, e profissionais de funcdes de apoio técnico, administrativo ou operacional,
em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagao basica nas instituicdes de ensino
e Secretaria de Educagao. A distribuicgo do quantitativo do quadro de servidores por
escola sera feita por limites estabelecidos pela secretaria de educagao conforme o
numero de alunos, turmas e espagos fisicos

A. 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais da Educacao por escola a cada trés turmas;

B. 01 (um) Secretario escolar por escola com mais de 05 turmas;

¢. 01 (um) Profissional de Tecnologia da Informagao e Comunicacao Educacional por
ascola com mais de 05 turmas;

©. 01 (um) Nutricionista Escolar para toda a rede municipal de educagao;

E. 01 (um) Terapeuta Ocupacional Escolar para toda a rede municipal de educagao;

then o

F. 01 (um) Psicopedagogo Escolar (psicélogo escolar) por escola com mais de 10
turmas;

&. | 01 (um) Fonoaudiélogo Escolar para toda rede a municipal de educacao;

H. 01 (um) Assistente Social Escolar para toda a rede municipal de educacao;

i 01 (um) Formador de Tempo Integral para cada turma;

J.  Monitor de turno, turma ou alunos conforme campo de atuagao:

® 01 (um) Monitor para alunos publico alvo da educagao especial com quadro clinico
e pedagogico graves e complexos - minimo de 01 aluno, maximo 03 alunos por
profissional, desde que comprovado necessidade de apoio nas areas de acessibilidade
(locomocgdo), alimentacao e higienizacado (Lei N° 13.146/2015);

® 01 (um) Monitor de turno por escola com mais de 05 turmas;

e 01 (um) Monitor de turma a cada turma de educacao infantil em modalidade regular
ou integral, ou em turmas do ensino fundamental com nimero de alunos em intervengao
pedagdgica significativa;

K. 01 (um) Pedagogo por escola com no minimo 05 e no maximo 20 turmas;

o

L. 01 (um) Motorista de Transporte Escolar a cada veiculo préprio em uso para

transporte de alunos;
M. 01 (um) Zelador de prédios escolares para toda a rede municipal de educagao.

XIV- Regéncia/Docéncia: conjunto de atividades docentes exercidas pelo professor da
educagao basica no desenvolvimento dos contetidos/componentes curriculares da area

de estudo e desenvolvimento para aprendizagem dos educandos;

XV-Turno: periodo correspondente as divisdes do horario diario de funcionamento de
cada unidade educacional, podendo ser diurno (integral), matutino, vespertino ou

noturno;

XVi-Efetivo exercicio: O efetivo exercicio & caracterizado pela existéncia de vinculo
definido em contrato proprio, celebrado de acordo com a legislagdo que disciplina a
matéria e pela atuagdo dos profissionais. Os afastamentos temporarios previstos na
iegislacéo, tais como ferias, licenga gestante ou paternidade, licenca para tratamento de
saude e licenga prémio, nao caracterizam suspensdo ou auséncia da condigdo do
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afetivo exercicio.

AVii-Turma: conjunto de alunos, sob a regéncia docente organizada quantitativamente
por legislacées dos sistemas de ensino federal, estadual ou municipal.
A Educagéo infantil — Creche (até 03 anos) bergario com matricula e frequéncia de
uma média de 08 alunos, e maternal com média de 15 alunos por turma.
B.  Educacéo infantil — Pré-Escola (04 e 05 anos) com matricula e frequéncia de uma
media de 20 alunos por turma.
C.  Ensino Fundamental — Ciclo da Alfabetizacdo (1° ao 3° ano) com matricula e
frequéncia de uma média de 25 alunos por turma.
D.  Ensino Fundamental — Ciclo Complementar (4° e 5° ano) com matricula e
frequéncia de uma média de 30 alunos por turma.
£.  Sala de Recursos Multifuncional para Atendimento Educacional Especializado
(AEE) com matricula e frequéncia de uma média de 20 alunos por turma.

No caso de ampliacdo de alunos descritos nas turmas destas alineas, o
auantitativo para divisao devera ser compativel ao minimo estabelecido.

AViil- Hora Aula: tempo correspondente a 60 (sessenta) minutos para turmas educacéo
infantil, anos iniciais do ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos primeiro
segmento e educacédo especial. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(Lei Federal 9.394/96), as escolas de educacéo infantil e de anos iniciais do ensino
fundamental em regime parcial deverdo cumprir no minimo 800 horas anuais, € as em
regime de educacao integral no minimo 1400 horas anuais distribuidas ao longo do ano
letivo;

XiX- Dia Letivo: € aquele programado para aula, ndo importa a quantidade de alunos :
presentes. Ainda que haja um nimero reduzido de estudantes, ou apenas um, em sala
de aula, no qual o professor ministra o contetido previsto. De acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei Federal 9.394/96), as escolas deverdao cumprir no
minimo 200 dias letivos distribuidos ao longo do ano civil; -

XX~ Dia Escolar: sdo periodos do ano escolar sem presenga de alunos no qual os
servidores sdo convocados para execucdo de servigos, reunides, palestras, cursos de
aperfeicoamento, planejamento de atividades, pela escola ou Secretaria da Educacéo.

XXI-Férias: periodo de descansc dos servidores equivalente a 30 (trinta) dias corridos -
no ano. Aos servidores da educacédo publica municipal esta é feita de forma coletiva,
sendo concedidas preferencialmente do fim ao inicio do ano conforme o calendario
escolar definido. Nas férias, o servidor recebera o seu vencimento com um acréscimo de
1/3 (um terco) de forma proporcional ao tempo de servico; -

XXli-Licenca prémio (Férias prémio): descanso remunerado para os servidores da
educacao dado a partir do tempo de servigo, desempenho e produtividade ao longo do
periodo estabelecido, com usufruto escalonado conforme normativa emitida pelo chefe
do executivo. )
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¥XXlii-Recesso Escolar: periodo de auséncia de alunos nas instituigées educacionais no
qual os servidores ficam disponiveis e podem ser convocados para atividades, reunides,

reposicao de dias letivos, cursos, planejamento do periodo letivo subsequente, produzir

relatérios, resolver questoes avaliativas, ou outra atividade de necessidade da escola ou

da Secretaria Municipal de Educacao conforme planejamento previsto no calendario
escolar. Neste periodo 0 servidor recebe O vencimento normalmente, isto &, ©O

vencimento igual aos demais meses do ano;

so Semanal: repouso semanal remunerado consecutivo,

XXIV-Descanso/Repou
ligiosos, de acordo com a

preferencialmente aos fins de semana e nos feriados civis e re
tradicao local e por decreto municipal.

¥ ¥V-Lotacdo: indicagdo do chefe do executivo do lugar em queé O servidor exercera as
atividades inerentes ao cargo que ocupa,

XX Vi-Designacao: destacamento do servidor para unidade educacional no qual o
servidor devera cumprir suas atividades conforme planejamento anual,

XXVil-Contratagéo: situacao funcional excepcional temporaria, disciplinada por Lei, do
servidor nao efetivo ocupante de um cargo em substituicdo a algum servidor efetivo, ou

em ocupagao de cargo vago ainda nao concursado;

): ajustamento do Profissional da Educagao

Basica que recebe prescricao de mudanca do exercicio das atribuicdes do cargo efetivo
ocupante para atividades compativeis com seu estado de satde, segundo laudo médico
& avaliacdo de equipe clinica multiprofissionai com validacdo emitida por portaria ou

decreto municipal.

XXVili-Readaptacéo (ajustamento funcional

XXX~ Professor de Referéncia: Em cada escola poderao ser elegidos e designados
pela Secretaria de educacao, por area, modalidade ou etapa professores para referéncia
nos aspectos formativos para condugdo de atividades com os colegas em horario de
planejamento, estudos ou outras atuagoes recebendo gratificagao por tal exercicio

complementar independente da carga horaria a mais a ser estabelecida.

XXX-Dedicagdo Exclusiva: esta € a uma modalidade de prestagdo de servigos do
servidor em cargo de cargo efetivo ou designado de 40h semanais, quando designado
por justificativa da necessidade, que independentemente da carga horaria semanal
atribuida, cumprira suas atribuicées em regime integral, e mantendo-se a disposicdo do
sistema municipal de educagao sempre que convocado ou planejado, nao sendo

passivel de acumulo de qualquer outro cargo ou fungao.

Art, 4°. Para efeito desta Lei consideram-se agoes inerentes as atividades dos

Brofissionais da Educagac Basica:
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f colaborar na elaboracéo e execugao do projeto politico pedagégico e regimento
escolar;

il-  zelar pela administragdo do quadro de pessoal, investimento em bens, recursos e
Servicos;

iIli- cumprir os dias letivos e escolares, bem como a carga horaria das atividades
estabelecidas em conformidade a esta Lei, e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
{Lei Federal 9.394/96),

iV-  elaborar e cumprir o planejamento de trabalho de cada area de atuagéo;

V- colaborar coletivamente com rendimento dos alunos pela melhoria das atividades a
serem desempenhadas no ambiente escolar,

¥i- estabelecer articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;

vii- informar aos pais e/ou responsaveis sobre o aproveitamento, a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como da proposta pedagdgica e regimento escolar sobre as
medidas e atribuicées dos papeis de todos;

Vill- oferecer transdisciplinarmente formacao integral aos educandos em todas as
etapas, niveis e modalidades do ensino;

IX- participar de todas as modalidades de formagéo continuada oferecidas;
X-  zelar pelo respeito, inclusde e solidariedade com a diversidade no ambiente escolar
nos aspectos da aprendizagem e interacdo com todos independentemente da raca,

etnia, credo, género ou deficiéncia.

Segao |
Objetivos

Art. 5°.  Constituem objetivos deste Plano de Carreira:
I= definir atribuicdes e disposigdes dos cargos dos profissionais da educacgéo;

il-  estimular e oferecer melhores condicdes de trabalho aos servidores da educagéo
no Municipio de Virginépolis;

iti-  implantar um sistema de remuneracéoc que assegure aos servidores da educagéo o
cumprimento da Lei do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico
da educacgao basica, e a valorizacdo profissional por garantia de gratificagéo, promoc¢ao
e progressao ao longo da carreira;
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atualizacdo, formagao e especializagdo dos

V- incentivar o aperfeicoamento,
| visando a melhoria no desempenho de

servidores da educagdo basica publica municipa
suas funcdes;

CAPITULO I
Quadro Geral de Cargos

Art. 6°. A Educacgao Publica Municipal constitui-se de cargos e classes de categorias
profissionais para as quais exigem-se formacéo académica inicial e continuada em
diferentes areas de acordo a funcao e exigéncia do cargo a ser ocupado.

o exercicio de suas funcdes na educagado publica municipal
exigir-se-a dos servidores formacéo e qualificagao conforme as condicdes estabelecidas
na Lei de Diretrizes e Bases da educagao — LDB n°® 9.394/1996; Lei n°® 14.113/2020 que
regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao (Fundeb) e suas alteracdes; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educac¢ao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos; Diretrizes Operacionais para a Educacéo Basica nas escolas do
campo; Diretrizes Operacionais para O atendimento educacional especializado na
Educacao Basica, modalidade Educagao Especial; Lei Federal n° 11.738/2008, que
regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica; Lei Federal n° 12.319/2010; Lei federal n° 13.146/2015 que
institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); e demais legislagoes pertinentes a espécie vinculadas as atividades da

Educacao publica Municipal.

Paragrafo Unico: Para

Secao |
Composigio do Quadro
Art. 7°. O Quadro de Cargos de provimento efetivo esta subdividido nos seguintes
grupos escalonados:

j- Cargos de nivel fundamental,
ii- Cargos de nivel médio técnico;

lii- Cargos de nivel superior.

1°. A denominacéo, subdivisao, atribuicdes, descrigao, vencimentos, carga horaria € o
g

quantitativo dos cargos e carreiras e suas respectivas classes a que se refere o caput
deste artigo sdo os constantes nos Anexo | (DESCRIQAO E ATRIBUICOES DOS
CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO), Anexo |l (tabela de cargos efetivos
e vencimentos dos profissionais da educacao) e Anexo Il (Tabela de Cargos
Comissionados e Vencimentos dos profissionais da educacéo) desta Lei.
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§ 2°. A ampliagao ou diminuigao de cargos esta condicionada a demanda das unidades
educacionais da rede municipal de ensino de Virgindpolis, podendo variar a cada ano
conforme realidade apresentada.

§ 3° No caso de variagdo do quantitativo de cargos previstos na presente lei, em virtude
de mudanga temporal no quantitativo de alunos ou turmas, sera admitida a ampliacdo de
até 10% (dez por cento) nas vagas para atendimento emergencial da demanda
aducacional.

Art. 8°. A educacéo basica publica da rede municipa!l de Virgindpolis sera exercida em
consonéancia com planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacédo abrangendo as atividades inerentes ao Magistério e aprovadas pelo
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 9°. A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da Educagdo fundamenta-se nos
principios:

| - da valorizacao dos servidores da educacéo, que pressupde:
a)  unicidade do regime juridico;

b}  manutencd@o de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel a todo
enndor nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua
gressao e promogao na carreira;

¢} estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogéo e
progressao na carreira o desempenho profissional e escolar do servidor,

d) evolugcdo do vencimento basice definido em Lei municipal em consonéncia com as
Leis constitucionais que estabelecem remuneragdo compativel a carga horaria,
atividades exercidas e a formacgdo académica do servidor em conformidade com o cargo
que ocupa,

e) humanizacdo da educacao basica por garantir uma gestdo democratica da escola
publica com oferecimento de condigdes de trabalhe adequadas.

il - observancia do Plano Municipal Decenal da Educacdo e dos respectivos planos de
desenvolvimento pedagdgico e institucional;

't - analise da avaliagéo periddica de desempenho individual como pardmetro de revisio
das diretrizes e organizacao do Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 10 As categorias funcionais integrantes da Educacdo Publica Municipal,
estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim constituidas:
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§ 1°. Cargos de Profissionais da Educacao:

.  Professor de Educacac Basica
a) os cargos de professores da educagao basica s&o inerentes as atividades de

ensino da educacdo basica sendo; educagao infantil, ensino fundamental, intervengao
pedagdgica, ensino de jovens e adultos, os quais envolvem efetivo contato com alunos

na funcéo pedagogica de ensino-aprendizagem;
il. Professor de Educacéo Fisica;

1il. Professor de Linguas e Literaturas;
a) os cargos de professores de Linguas e Literaturas sao destinados ao ensino de

leitura e produgao literaria, ensino de lingua inglesa e ensino da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras;

V. Professor de Linguagem Matematica;

V. Professor de Educagao Especial (AEE);
V1. Monitor de turno, turma ou alunos;

VIi. Formador de Tempo Integral;

Viil. Pedagogo;

IX. Zelador de prédios escolares;

X. Auxiliar de Servicos Gerais da Educagao;

Xli. Secretario Escolar,
a) Nas escolas cujo quantitativo de alunos seja inferior a 60 (sessenta), as

atribuicoes de Secretario Escolar serao designadas ao de outra escola menor,

b) Nas escolas cujo quantitativo seja superior a 250 (duzentos e cinquenta) alunos
o Secretario Escolar sera classificado como Secretario Escolar Il recebendo adicional
por exercicio das atribuicoes em escola de grande porte;

¥Ii. Profissional de Tecnologia da Informacao e Comunicagao Educacional;

XHi. Nutricionista Escolar,

XIV. Psicopedagogo Escolar (psicGloge escolar);
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#V. Terapeuta Ocupacional Escolar;

AVI. Fonoaudiélogo Escolar;

XVil. Assistente Social Escolar.

XVHI. Motorista de Transporte Escolar.

§ 2°. Cargos Profissionais da Educag¢ac Comissionados:

I. Gestor Escolar: cargo comissionado destinado a gestao fisica, administrativa,
pedagodgica e contabil das unidades escolares da rede municipal de Virginépolis.

@) Para escolas cujo quantitativo seja inferior a 99 (noventa e nove) alunos o servidor
sera classificado como Gestor Escolar |, acumulando as fungdes pedagogicas e
administrativas.

by  Para escolas cujo quantitativo seja superior a 100 (cem) alunos e inferior a 250
(duzentos e cinquenta) alunos o servidor sera classificado como Gestor Escolar |l

c) Para escolas cujo quantitativo seja superior a 250 (duzentos e cinquenta) alunos o
servidor sera classificado como Gestor Escolar Iil;

d) Para o exercicio do cargo de gestor escolar o servidor devera ser
efetivo/contratado e estar em pleno exercicio de suas atividades na rede municipal de
ensino e, também, cumprir os requisitos estabelecidos por esta lei.

li.  Vice Gestor Escolar: cargo comissionado destinado a ocupagao da fungéo de apoio
geral na escola com quantitativo superior a 300 alunos em dois turnos ou na modalidade
de educagao em tempo integral;

a) para o exercicio do cargo de Vice Gestor escolar o servidor devera ser
afetivo/contratado e estar em plenc exercicio de suas atividades na rede municipal de
ensino e, também, cumprir os requisitos estabelecidos por esta lei.

ill. Gestor de Secretaria Escolar: cargo comissionado de gestdo geral dos registros
das escolas municipais, dos servidores das secretarias escolares, e da vida funcional
dos servidores vinculados a secretaria municipal de educagéao;

V. Gestor de Transporte Escolar: cargo comissionado de gestdo por fiscalizacdo e

acompanhamento geral do transporte escolar municipal;
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Gestor de Administracdo Fisica: cargo comissionado de gestdo geral do
almoxarifado da secretaria de educacao e escolas bem como a gestdo de todo o
patriménio das escolas municipais e estrutura da rede fisica;

VI, Para exercicio em cargos ou fungdes comissionadas o servidor podera ser efetivo
ou designado, desde que cumpram 0s requisitos estabelecidos por esta lei.

Vi, Os cargos comissionados sao de confianca do Prefeito e do Secretario Municipal
0, e serdo ocupados por servidores efetivo ou nomeados, sendo de livre
ados os cargos de Gestor e Vice-Gestor Escolar, que

| correspondente, conforme determina a

de Educaca
nomeacado e exoneragao, ressalv
deverao ser preenchido apos o processo eleitora

Lei Organica Municipal;

CAPITULO Il
FASES E SITUAGOES DA CARREIRA

Art. 11 Constituem fases e situagoes dos servidores ao longo da carreira:

i - ingresso

ii- lotacao;

Ii- designacéo do local de trabalho e atribuigdes;
V- promogao por escolaridade;

V. Adicional de progressao por tempo de servico,

Secéo |
ingresso

Art. 12 O ingresso em cargos pUblicos em carreiras da educacao publica municipal a
que se refere esta Lei depende de prévia aprovagéo em concurso publico, e dar-se-a no
primeiro grau do nivel correspondente a formagao determinada para 0 mesmo.

Art. 13 O concurso publico destinadoc a aferir a qualificagao profissional exigida para o
ingresso nas carreiras dos Profissionais da Educagéo sera de provas ou de provas €

titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

concurso publico serdo publicadas por meio de edital,

§ 1°. As instrugdes reguladoras do
es e peculiaridades das atribuigbes do cargo, no

e deverdo conter as especificidad
minimao:

Pagina 11 de 77




0000000000000 0000000000000C0CK0CKOCOCFOCOIOOCNOGIOGINOCGNIOGNONOGNORGNOGIOGNOIOGIOGICSTS

l- o ndmero de vagas existentes;

li- as matérias sobre as quais versaréo as provas e respectivos programas, conforme
as especificidades e descrigdes do cargo;

‘tl- o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

iV~ os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

V- carater eliminatério e/ou classificatério de cada etapa do concurso;

Vi-  os requisitos para a inscrigéo;

Wii- escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIili- descricdo do cargo conforme esta Lei.

Art. 14 Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacgéo dos
candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo e o prazo de validade do

CONCuUrso.

4 1% O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacgao, prorrogavei uma vez por igual periodo.

§ 2° Sao exigéncias para a posse em cargo de provimento efetivo:
i a comprovacao dos requisitos constantes nesta Lei;
- a comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

fli- resultado favoravel dos exames clinicos para avaliagdo de aptidao fisica e mental
para ocupacgdo do carge nos termos da legislagdo vigente.

Art. 15 Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do servidor a
escola, ou 6rgao de ensino.

Art. 18 Nos concursos a que se refere esta segdo, poderdo ser incluidas provas de -

aptidao psicologica, e/ou didatica-pedagoégica.

Art. 17 No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a producgéo
intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos por Sistemas
Plblicos de Ensino.
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Secao il
Lotagao

Art. 18 Lotacdo é o ato pelo qual o chefe do executivo determina a vinculagao para
exercicio do servidor por meio de decreto ou portaria normativa.

Art. 19 A lotacdo do servidor em escola ou em 6rgédos do Sistema Educacional de
~nsino do Municipio é condicionada a existéncia de vaga.

a lotacdo seré obedecida a ordem de classificagdo de aprovagao

paragrafo Gnico: Para
tempo de servigo do servidor e desempenho profissional.

no concurso publico, 0

sua lotacdo a qualquer momento do ano

Art. 20 O servidor podera ter alterada
de turmas, outras alteragoes estruturais ou

havendo: extingdo de escolas, diminuicao
funcionais do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. A mudanca de lotagdo € a passagem do servidor do Sistema Municipal de Ensino
de uma Unidade Escolar para outra, atendendo as necessidades do Sistema, sem

alteracéo da situagao funcional da parte interessada.

vistas no caput ocorrerem sera alterada a

§ 2°. Quando alguma destas situagdes pre
assificacdo do concurso e tempo de servigo

iotacao dos excedentes, considerando a cl
na Unidade Educacional.

Art. 21 A mudanca lotagao podera também processar-se por pedido do servidor ou
permuta, desde que seja respeitado O interesse do Servigco Publico municipal.

ca do local de trabalho ou atribuigdes por motivo de saude
omprovadas, por avaliagéo multiprofissional
escritivo, bem como as razoes

conforme disponibilidade de vaga.

§ 1°. E assegurada a mudan
do servidor da educagéo desde que figuem ¢
gualificada com emissao de parecer clinico d
apresentadas pelo profissional da educacéo,

buicdes por permuta sera processada a vista

§ 2°. A mudanca do local de trabalho ou atri
que observadas a compatibilidade de carga

de pedido conjunto dos interessados desde
horaria e area de atuagéo dos interessados.

Art. 22 A mudanga do local de trabalho ou atribuigbes por interesse pessoal, a pedido
do servidor, recaira preferencialmente sobre aquele que tenha:

- rmelhor classificagao homologada do concurso publico prestado;

il- maior tempo de servico de efetivo exercicio na rede publica municipal de

Virginopolis;

lil- superior idade cronoloégica;
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V- aptiddo no desempenho profissional, comprovado por meio da avaliagdo de
desempenho, podendo esta ser o fator de ponderagdo preponderante nestes
procedimentos.

Art. 23 Os pedidos de mudanca de lotacdoc devem ser protocolados no setor de
recursos humanos da Administragéo Municipal, até o més de novembro de cada ano, e
sendo o caso, respondidos até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

Art. 24 Os ocupantes de profissionais da educacdo nao poderdo ser colocados cocm
onus para a educagado plblica municipal mesmo que a disposigdo da Unido, do Estado,
do Distrito Federal, dos Territérios, de outros Municipios e de entidades da
Administracao indireta, inclusive fundacdes.

“aragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a situagbes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitagdo de Ministros de Estado ou Governadores
e Prefeitos, desde que seja comprovado investimento, manutencdo e desenvolvimento
do ensino publico municipal da educacéo basica de Virginopolis.

Art. 25 Nao é permitido o desvic de fungdo do profissional do magistério das
atribuicdes especificas do seu cargo para exercicio de outras fungdes, mesmo que
dentro da administracdo educacional, nem quando colocado a disposi¢édo de outras
entidades que com ele mantenham convénio, ou outro 6rgado da Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo tinico: O disposto neste artigo néao se aplica as hipéteses de exercicio de
cargo em comissao ou em ajustamento funcional.

Art, 26 O servidor da educacdoc publica municipal de Virgindpolis colocado a
disposicdo para outros 6rgdos ou atividades sem 6nus para a educagd@o publica -
municipal por_tempo indeterminado ficard desvinculado do Quadro de servidores da
educacao e sujeito as seguintes restricoes:

i - suspenséao dos direitos, vantagens e incentivos do plano de carreira da educagao
plblica municipal;

il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido por Lei;
i1l - suspenséo de contagem de tempo de servico para fins necessarios de progresséo;

¥ - cancelamento de lotacdo no quadro de servidores da Secretaria Municipal de
zducacao de Virginépolis.

Segao il
Designacédo do Local de Trabalho e Atribuicdes
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Art. 27 A designacdo dos servidores no local de trabalho nas unidades do Sistema de
Ensino do Municipio é condicionada a existéncia de vaga e as atribuigdes iniciais a
serem cumpridas no exercicio do cargo serao designadas a partir da avaliagao da
gualificagdo e desempenho para as mesmas.

Paragrafo Gnico: A comprovagao da designacdo dar-se-a através de portaria ou
resolucédo emitida pelo gestor do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 28 Ao profissional da educagao docente fica garantida a possibilidade de
vinculacao a etapa, modalidade, nivel ciclo de aprendizagem e ano de escolaridade da
educacéo basica por tempo indeterminado no exercicio das atribuigbes do seu cargo.

§ 1°. A vinculagao dos professores por tempo indeterminado visa garantir ao mesmo a
oportunidade de qualificar-se, especializar-se e adquirir experiéncia tedrica e pratica
para o desempenho das suas fungdes ao que € previsto nas diretrizes técnico-
pedagoégicas e Base Nacional Comum Curricular ao vivenciar cada etapa, modalidade, -
nivel, ciclo de aprendizagem € ano de escolaridade anualmente nas instituigoes

educacionais,

§ 2°. A alteragdo das atribuicbes designadas inicialmente diferentes ao anterior
experienciado pelo professor podera ocorrer a pedido do docente ou por desempenho
pedagoégico, desde que seja comprovado O beneficio desta ao publico alvo a ser

atendido.

Art. 29 Aos Profissionais da Educagéo de apoio, administragéo e suporte educacional
fica garantida a possibilidade da permanéncia em uma mesma instituicdo educacional
nor tempo indeterminado, desde que seja beneficio desta ao publico alvo a ser atendido,
desde que analisada formacao, perfil e desempenho profissional.

Secao it
Promogdo por Escolaridade

Art. 30 Uma das etapas de desenvolvimento dos profissionais da educagao na carreira
dar-se-a por promogao por escolaridade que seré garantida pelo posicionamento destes
no mesmo cargo nos niveis estabelecidos por esta Lei.

Art. 31 Aos profissionais da educagao nao docentes que apresentarem formagao
complementar em nivel técnico ou superior (graduagao ou especializagao), para além da
exigida ao seu cargo, correlacionada as atribuicées de exercicio deste sera posicionado

em outros dois possiveis niveis.

a) O nivel Il correspondera ao acréscimo de 05% (cinco por cento) sobre ©
vencimento base para os ocupantes do cargo gue apresentarem formacao especializada
complementar em um nivel acima da exigida do cargo.
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) O nivel lll correspondera ao acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base para os ocupantes do cargo que apresentarem formacgdo especializada
complementar em dois niveis acima da exigida do cargo.

art. 32  Os profissionais da educacdo docentes poderdo ser classificados em cinco
niveis ao longo da carreira, sendo posicionado em nivel correspondente ao tituio
apresentado de forma subsequencial escalonadamente:

a) Nivel | — ao profissional com formacdoc em curso de normal de nivel médio
(magistério),
by Nivel I — ao profissional com formagdo completa em nivel superior em

conformidade ao cargo e area de atuacéo;

¢}  Nivel lll - ao profissional com formagéo em Nivel superior com pés-graduacéo /atu
sensu para a area ou subarea correlacionada ao cargo ocupante;

di  Nivel IV — ao profissional com formacdo em Nivel superior com poés-graduacéo
strictu sensu, mestrado em area ou subarea correlacionada ao cargo ocupante;

@)  Nivel V - ao profissional com formagédo em Nivel superior com poés-graduacéo
strictu sensu, doutorado em area ou subarea correlacionada ao cargo ocupante.

§ 1°. aos profissionais da educagdo docentes cujo ingresso no cargo exija formagéo
superior, ser-lhe-8o aplicadas as regras previstas neste artigo para efeito de promocéo,
e sera posicionado em nivel correspondente ao titulo apresentado.

§ 2°. no ato do ingresso no servige publico o servidor serd posicionado no primeiro ou
segundo nivel da carreira, conforme a escolaridade comprovada, tendo acesso aos
outros niveis a partir da conclusdo no esiagio probatoério.

Art. 33 Os titulos de graduacdc e pds-graduacdo /lato sensu e stricto sensu serao
considerados para efeito de promocao, se obtidos em cursos ou programas na area da
educacdo, por instituicbes credenciadas, avaliadas e validadas pelo Ministério da
ducacdo, com carga horaria minirna exigida por lei.

Paragrafo Unico: Os servidores terdo o direito & promogao a partir da colagéo do grau,
cumprimento o intersticio, e entrega dos documentos comprobatérios exigidos.

Art. 34 Tera direito a promocdo por escolaridade, do nivel 1 para o nivel 2, os
profissionais da educacdo docentes que concluirem formacdo especifica para o
cargo/atribuicdes que ocupa e desenvoive;

a) Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior para unidocéncia na educagao
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infantil e anos iniciais do ensino fundamental,

b) Licenciaturas de concentragdo especificas para ministrar contetdos e
componentes curriculares especificos de aulas ou projetos escolares;

¢) Pedagogia ou Licenciaturas afins, acrescido formagédo continuada para educagao
especial, programas e projetos educacionais;

Paragrafo Unico: Os professores da educacao basica, efetivos em concurso publico
anterior a esta lei, terdo garantidos a promog&o por escolaridade, do nivel 1 para o nivel
2 independentemente da formacdo em fungéo da area de atuagao, desde que seja
comprovada titulagdo de licenciatura para docéncia.

Art. 35 O efeito financeiro da promocao por escolaridade aos profissionais da
educacdao docentes sera correspondente ao titulo apresentado na seguinte

subsequencialidade:

a) 05% (cinco) sobre 0 vencimento base para os ocupantes do cargo de Nivel i

b) 10% (dez) sobre o vencimento base para os ocupantes do cargo de Nivel lll

c) 30% (trinta) sobre o vencimento base para os ocupantes do cargo de Nivel IV;

d)  50% (cinquenta) sobre o vencimento base para os ocupantes do cargo de Nivel V.

Paragrafo Uinico: a vantagem adquirida a partir do nivel de posicionamento do servidor
ndo sera cumulativa, sera aplicado sobre o vencimento apenas a variacao
correspondente a promogao alcancada pela maior titulagao, portanto, a progressao sera
dada apenas uma vez a cada nivel alcangado, independentemente da quantidade de

titulos apresentados.

Art. 36 A promogéao por escolaridade devera ser requerida pelo servidor por apresentar
a documentacdo necessaria para que seja avaliada, aprovada e arquivada na pasta

funcional do mesmo ap6s sua devida publicaco.

Art. 37 Aos servidores ocupantes de cargos extintos e aproveitados para 0s NOVOS
cargos criados nesta lei € assegurado o direito a promog&o por escolaridade.

Art. 38 Aos servidores inativos (aposentados) pelo instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Virginépolis/MG sera aplicada a promogao por
sscolaridade conforme as mesmas regras estabelecidas aos servidores ativos.

Paragrafo Unico: A titulagdo a ser apresentada para posicionamento de promogao de

nivel de escolaridade do profissional do magistério publico municipal inativo devera ser
com data retroativa a publicagéo do ato de sua aposentadoria, com ato normativo a ser

Pagina 17 de 77




* CAMARA MUNICIPAL DE

VIRGINOPOLIS

publicado e publicizado pela gestdo do instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Virgindpolis/MG seguindo as regras de paridade com os servidores da
ativa.

Secdo IV
Adicional de Progressdo por Tempo de Servigo

Art. 39 O Adicional de Progressao por Tempo de Servigo, é a passagem do servidor
publico efetivo do grau em que se encontra para o grau subsequente dentro do mesmo
nivel do cargo da carreira a que perience, desenvolvendo-se progredindo por avaliagac
de desempenho ao longo dos anos que antecedem o acesso ao beneficio, colacionando
arau em letras.

§1° O posicionamento do servidor no grau a que fizer jus em decorréncia da progressac
de que trata este artigo dar-se-a no mesmeo nivel ocupado pelo servidor;

§2°, O servidor publico efetivo da educaciao podera ter mudanca de grau a cada C5
(cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal um adicional de 10% (dez
por cento), sobre o vencimento base do grau anterior, denominado quinquénio (alteracéo
do texto do artigo n® 106 da Lei Municipal n° 48/1949 (Estatuto dos Servidores publicos
municipais de Virginépolis).

Art. 40 Para a solicitacdo e concessdc do adicional de progressdo por tempo de
servigo, serdo observados os seguintes requisitos:

i — ter completado o periodc do estagio probatorio;
i - encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;
it - cumprir o intersticio necessario de anos estabelecidos em efetivo exercicio;

iV - ter recebido a proporcdo anual de avaliagbes de desempenho individual
satisfatérias, conforme seu intersticio com nota superior a 70% (setenta por cento);

V - Protocolar processo de solicitagdo do Adicional de Progressdo por Tempo de
Servico em formulario proprio devidamente instruido.

§ 1°. Nos casos de afastamento por motive de licenca para tratamento de saulde,
superior a noventa dias consecutivos, a contagem de intersticio sera suspensa,
retomando-a quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este
artigo.

§ 2° Quando concedido pelo poder executive o Adicional de progressdo por tempo de
servico ac servidor cumpridor dos requisitos dispostos neste artigo, sera publicado e
arquivado na pasta funcional o deferimento.
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Art. 41 Somente o tempo de exercicio cumprido em carater efetivo na educacéao
publica municipal de Virginopolis sera considerado para efeito do adicional de

nrogressdo dos servidores.

Art. 42 Tera interrompida e reiniciada a contagem do tempo para adquirir o direito ao
Adicional de Progressao por Tempo de Servigo o servidor que, No periodo aquisitivo:

i-  sofrer punigao disciplinar em que tenha sido:
a) aplicada 02 (duas) penalidades de adverténcia;

b) aplicada pena de suspensao;

¢) penalmente exonerado ou destituido, em razao de processo disciplinar no exercicio
de cargo em provimento em comisséo ou fungao gratificada.

il- completar 05 (cinco) faltas injustificadas e incomprovadas ao servigo ao longo do

ano letivo;

. somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada, sem justificativa e comprovagao;

Iy- afastar-se das funcoes especificas e correlacionadas das atividades do magistério,

excetuados os casos de;

a) ocupagao de cargo comissionado na educagao publica municipal de Virginopolis;

b) readaptagao/ajustamento funcional respalidados por laudo médico e avaliagéo de
equipe multiprofissional previstos nas normas que trata esta Lei.

Paragrafo Gnico - Sempre que ocorrerem quaisquer destas hipoteses, iniciar-se-a nova
contagem para fins do exigido para progressao.

Art. 43 Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao:

i as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

ii. as licencas para tratamento de saude no que excederem de 90 (noventa) dias,
rrogagéo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

mesmo gquando em pro
atde em pessoa da familia, no que excederem a 90

lil. as licengas para tratamento de s

(noventa) dias;

i/ os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com manutengao,
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investimento e desenvolvimento do ensino da rede publica municipal de educagéo de
Virgindpoiis.

Art. 44 A documentacdo a ser entregue para acesso ao Adicional de Progressao por
Tempo de Servico devera constar de:

i~ formuiario proprio devidamente preenchido;
li-  Cépia dos resultados das avaliagbes de desempenho;

iil- Resultado de afericdo de desempenho profissional por relatério ou avaliacao
aplicada;

V- Comprovacao de formacéo especializada na drea durante o intersticio;
V-  Comprovacdo de cumprimento das atribuigoes do cargo que ocupa no intersticio.

Art. 45 Aos servidores ocupantes de cargos extintos é assegurado o direito ao
adicional de progressao por tempo de servigo.

Art, 46 Na implantagdo deste novo procedimento de acesso, os servidores que nao
tiverem a documentagéo exigida em funcéo da organizagéo da nova aplicabilidade,
poderdo entregar a documentagao com algumas informagbes ausentes devidamente
justificadas. |
Art. 47 O acesso subsequente ac Adicional de Progresséo por Tempo de Servigo sera
analisado, aprovado e concedido da conclusdo de novo intersticio a contar da
publicacdo e arquivamento do ultimo adquirido.

SecaoV
Avaliacdo Peridédica de Desempenho Individual

Art. 48 A Avaliacdo Periédica de Desempenho Individual serd realizada para os
servidores da educagao pulblica municipal e obedecera aos seguintes critérios basicos:

i-  assiduidade;
produtividade;
i- desempenho;

I¥- capacidade;

V- responsabilidade;
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Vi- pontualidade;
Vil- iniciativa,
Vili- colaboracao.

§ 1°. A Avaliacao Peridica de Desempenho Individual ser4 um processo anual e
sistematico de aferigdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de programagao
de acdes de qualificacdo profissional, manutencdo do servidor no servigo publico
municipal, aprovagao em estagio probatério e acesso aos beneficios previstos na

presente lei;

ssao designada pelo chefe do Executivo, com

§ 2°. A avaliacéo sera conduzida por comi
tacdo estabelecida por Decreto ou portaria

“rocedimentos, organizagdo e fundamen
especifica para devido disciplinamento;

§ 3°. A partir da publicagéo dos resultados, se necessario, 0 servidor tera 60 (sessenta)
dias para recorrer a Comissao responsavel pelo processo.

Segéao Vi
Readaptacao

Art. 49 Readaptagdo € a designagédo do profissional da educagdo em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao clinica.

Art. 50 Para direito de readaptacdo, o servidor deve ser submetido a uma ampla
inspecao por uma equipe clinica multiprofissional para avaliacdo de todos os campos,
nabilidades e funcionalidades do mesmo para seu devido enquadramento a partir do

parecer nosologico descritivo;

cacgao podera contratar empresa especializada por
ovagdo da situagao do
amento funcional;

§ 1°. O sistema municipal de edu
servico temporario excepcional para fins de averiguagéo e apr
servidor para enquadramento dos critérios de readaptagao por ajust

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes da educagao publica
municipal, respeitada a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e aptiddo do servidor

para este fim;

Art. 51 O profissional da educacao readaptado, tera assegurado todos 0s seus direitos

e vantagens ja adquiridos do seu cargo.

Art. 52 Os profissionais da educacao basica em ajustamento funcional desocuparéo os
do-os em vacancia para substituicao

cargos aos quais 0s mesmos estac lotados, tornan
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por contrato excepcional temporério, até que o servidor seja reenquadrado em sua
funcéo inicial ou definida aposentadoria.

CAPITULO ViI
Contratacdo Excepcional Temporaria

Art. 53 Sera contratado servidor por tempo determinado para atender as necessidades
excepcionais de interesse publico no sistema municipal de ensino para os casos de
substituicdo proviséria de titular de cargo efetivo, ou aos em vacancia.

Art. 54 O processo de cadastro de classificacdo e selecdo para contrato sera
disciplinado por resolugdo municipal especifica destinado aferir a formagéo associada &o
:emipo de servico na rede publica Municipal de Educagéo Virgindpolis MG, bem como da -
qualificacao de desempenho profissional dos prospectivos servidores da educagao.

Art. 55 A resolucao para disciplinamento da classificacdo e do edital de contratagao
sera respaldada pelos mesmos requisitos basicos de investidura no cargo estabelecidos
nesta Lei, e por orientacbes disciplinadas em normativas especificas produzida pelo
Gestor Municipal da Educagdo a partir das diretrizes norteadoras emanadas dos
sistemas Nacional, Estadual e Municipal de Educacao.

Art. 56 Todo contrato dar-se-a em correspondéncia ao primeiro nivel da carreira dos
servidores efetivos.

CAPITULO Vil
implantacéo e Administracdo da Carreira

Art. 57 As classes e remuneracdes dos cargos constantes deste plano serao fixadas
em carreiras escalonadas referentes a atribuicdo sendo organizadas conforme as
especificacbes, atribuicdes e nivel de escolaridade.

§ 1° O servidor que alcangar promogdo por escolaridade tera modificado o nivel da
carreira ocupada com remuneracdc compativel no momento do enguadramento
conforme constante no Anexo VIi (tabela de progressdo e promogéo na carreira) desta
Lei.

§ 2° O setor de recursos humanos do municipio tomara as providéncias necessarias
para enquadrar o servidor na nova posicéo dentro do prazo de sessenta dias a contar da
data de promulgacéo desta Lei.

Secao |
Enquadramento

Art. 58 Para efeitos de enquadramento dos servidores ativos da Educagao Publica
Municipal nas novas carreiras, niveis, graus instituidos por esta Lei, considerar-se-a a
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[I (tabela de cargos efetivos e vencimentos dos

descricdo constante no Anexo
VIi (quadro de servidores efetivos) desta Lei.

profissionais da educacdo) e Anexo

s da educagao publica municipal anteriores a esta
Lei que tiveram classificagéo, descricac e atribuicbes alteradas receberdo nova
nomenclatura e estrutura para adequacéo & realidade da educacéo publica municipal de
Virgindpolis, sendo descritos nos Anexo |l (tabela de cargos efetivos e vencimentos dos
srofissionais da educagao) e Anexo |l (Tabela de Cargos Comissionados e Vencimentos

dos profissionais da educacao) nesta Lei. :

Paragrafo Unico. Os cargos e carreira

Art. 59 O servidor efetivo ativo que tiver vantagens adquiridas por regulamentacoes |
diferentes e anteriores a esta Lei sera garantida a irredutibilidade. |

§ 1°. Para aplicacao e posicionamento dos servidores efetivos em conformidade com

esta Lei ficam estabelecidos 0s parametros do Anexo VIl (quadro de servidores efetivos)

com a descrigéo das vantagens, gratificagoes, e/ou adicionais de direitos adquiridos para

o novo posicionamento para percepgao de remuneracao.

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao

§ 2°. O servidor podera no
recorrer ao setor de recursos humanos quanto ao seu

do seu enquadramento,
posicionamento.

Secao i
Reenguadramento de Cargos

Art. 60 Ficam extintos 0s cargos de Supervisor Pedagégico, Supervisor, Orientador €
Especialista em Educagdo em Seus diferentes niveis, tendo seus titulares colocados em
disponibilidade, com imediato aproveitamento no cargo de Pedagogo.

Art. 61 Ficam alterados os cargos em comissdo de Coordenador de Turno_Escolar
para o cargo comissionado de Vice Gestor Escolar.

§ 1°. Os cargos reenquadrados encontram-se descritos no Anexo |l (tabela de cargos
efetivos e vencimentos dos profissionais da educacao) desta lei.

CAPITULO IX
Jornada de Trabalho e Proporcionalidades

Art. 2 A jornada basica dos servidores atuantes no sistema municipal de educagao de
Virginopolis sera variavel e disciplinada conforme a organizagéo de cada carreira com

impacto nos vencimentos distributivos e variaveis:
i - Profissionais da Educagao Docentes

il - Profissionais da Educagéo nao docentes
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iii - Profissionais da Educacéaoc Comissionados

Secgao i
Profissionais da Educacao Docentes

Art. 83 A jornada de trabalho béasica dos profissionais docentes do Magistério Publico
Municipal é de 24 (vinte e quatro) horas semanais, e sera regida também pela
proporcionalidade, podendo alcancar até 40 (quarenta) horas semanais com
fracionamento conforme a disponibilidade do servidor e necessidade do sistema de
ensino.

§ 1°. Sera facultado ao professor da educacio basica efetivo por concurso publico, que
consta em seu cargo carga horéria de trabatho inferior a 40 (quarenta) horas semanais
aceitar ou solicitar alterac@o para jornada de trabalho inferior ou superior do seu cargo
efetivo;

§ 2°. O professor da educacdo basica que cumprir jornada semanal de trabalho inferior a
carga horaria estabelecida neste artigo, sera enquadrado conforme tabela do Anexo IV
(Tabela de vencimento proporcional de carga horaria dos profissionais da Educacgao
docentes) desta Lei.

§ 3° Aos docentes que concomitantemente solicitarem ampliagdo ou diminuicéo de
carga horaria da sua jornada basica de trabalho, conforme disponibilizagéo desta por ato
normativo do sistema municipal de educacdo, serdo classificados em ordem de
prioridade de acordo com os critérios estabelecidos:

i-  maior tempo de servigo na rede municipal apés concurso publico;

il-  melhor classificacdo homoingada do concurso publico prestado;

iil- aptiddao no desempenho profissional;

i¥-  superior idade cronoloégica;

Art. 64 O cumprimento e designacdo da jornada de trabalho dos professores da
educacdo basica serdo disciplinados pelo servigo, local e modalidade de ensino que
aiuam.

& 1°. O professor em turmas e escolas que aplicam a docéncia na educacéo infantil ou
nos anos iniciais do ensino fundamental, na modalidade de ensino comum, cumprira a

carga horaria basica de 24 (vinte e quatrc) horas semanais.

§ 2° Em fungdo da modalidade de exigéncia curricular da turma de 20 (vinte) horas
semanais, para cumprimento dos conteidos minimos da Base Nacional Comum, os
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alunos terdo outros professores ministrando as aulas referente ao curriculo previsto.

nte de aulas, contetdos especificos, oficinas
egular comum tera sua jornada de trabalho
ulas demandadas para cada area do

§ 3°. O professor da educagao basica rege
o atividades educacionais na modalidade r
fracionada correspondente ao numero de a
conhecimento em que atuarao.

§ 4°. Os professores da educacéo basica que atuam nas modalidades de educagéo de
jovens e adultos, educacdo especial ou projetos especificos da escola cumprirédo a
jornada de trabalho correspondente as necessidades de cada atividade em
conformidade ao que encontrar-se previsto no Projeto Politico Pedagégico e Regimento
Escolar atendendo a demanda da escola e nao ultrapassando 0s limites estabelecidos

por esta Lei.

§ 5°. O vencimento proporcional dos docentes sera calculado em conformidade a carga
horaria definida nas situagdes descritas no caput e disciplinadas em conformidade com o
Anexo 11 (tabela de cargos efetivos e vencimentos dos profissionais da educacéo) e
anexo IV (Tabela de vencimento proporcional de carga horaria dos profissionais da

Educacdo docentes) desta Lei.

Art. 65 A jornada de trabalho exercida pelos professores da educacdo basica, em
efetivo exercicio didatico-pedagdgico no processo de ensino-aprendizagem de alunos
devidamente matriculados sera regida em conformidade com a Lei Federal n° 11.738 de

16 de julho de 2008, na seguinte proporgao:

te com contato e interagao com

i - 2 (dois) tergos destinados ao efetivo exercicio docen
m aulas, programas € projetos

educandos, e ministrando atividades com 0S mesmos €
educacionais;

ades extraclasse destinado a aperfeicoamento,
formacao, estudo, planejamento, orientagdo, preparacao e avaliacdo do trabalho
didatico, elaboragdo de jogos € materiais, colaboragcdo com a administracédo da escola,
reunides pedagogicas, articulagao com a comunidade, orientagdo a pais € professores,
bem como outras atribuicoes inerentes ao cargo que nao configurem 0O exercicio da-
docéncia, sendo vetada a utilizagao dessa parcela da carga horaria para substituicao

eventual de professores.

il - e 1 (um) tergo da jornada para ativid

§ 1°. A descricao completa das diferentes jornadas de trabalho com sua
proporcionalidade destinada a trabalho docente, estudos e formagdo nos segmentos,
tempo escola e tempo casa encontram-se no Anexo VI (tabela de carga horaria de

exercicio docente semanal) desta Lei.

nao cumprir a carga horaria prevista para docéncia e das

§ 2°. O professor que
ste artigo, tera reducao

atividades extraclasse, discriminadas nos incisos | e |l de
proporcional desta carga horaria em seus vencimenios.
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Art. 66 A distribuicdo da carga horaria de um tergo, destinada a estudo e formagao
docente, sera regida na proporcionalidade de tempo escola e tempo casa com objetivo
de colaborar com o trabalho docente, podendo ser;

- 50% (cinguenta por cento) das horas semanais em local de livre escolha do professor;

il - 50% (cinquenta por cento) das horas semanais na propria escola e/ou em local 1
definido pela gestdo da escola e do sistema de ensino para formagédo continuada e
reunides pedagodgicas:

2} a carga horaria semanal destinada a reunides coletivas podera ser utilizada
semanalmente ou em periodos pré-estabelecidos pela gestdo escolar para cursos de
capacitacio e reunidées de formacéo geral,

h) o tempo destinado a planejamento semanal e estudo individual n&o podera ser
acumulado para utilizacdo dentro de um mesmo més, pois estas se referem ao
planejamento semanal, mensal e anual, e estudos acompanhados por equipe
pedagogica.

Art. 67 O professor da educagdo basica que ndo estiver em continuo exercicio da
docéncia em contato com alunos na fungdo didatico-pedagbgica de ensino-
aprendizagem, que exercer atividades de apoio pedagogico ou administrativo em desvio
da funcao basica do seu cargo em decorréncia de readaptagao/ajustamento funcional ou
por organizacdo local, cumprird a jornada completa do seu cargo no exercicio de
funcdes e atribuicdes designadas.

Secéao i
Profissionais da Educacdo ndo docentes

Art. 68 Os profissionais da educacdo ndo docentes cumprirdo jornada de trabalho de
até 40 (quarenta) horas semanais no exercicio de sua funcéo e atribuicdes néo seguindo
a proporcionalidade dos 3 (trés) tercos de docéncia e formacéo que é aplicada aos
professores da educacgéo basica.

§1°. A carga horaria do Pedagogo deverd ser organizada com prioridade ao
acompanhamento escolar por avaliagéo, orientagdo, supervisdo, formacéo, estudos e
planejamento com alunos e professores para devida colaboragéo ao trabalho educativo,
responsabilizando pela orientagcdo e superviséo educacional nestas. Podendo em casos
de escolas de tempo parcial, ou em casos excecionais, cumprir o regime proporcional
das horas semanais, tendo fracionamento na percepgao do seu vencimento mensal.

§2° A carga horaria de trabalho semanal do Formador de Tempo Integral sera
f,wmmzada em atividades de ensino aos alunos nas oficinas semanais, conforme -
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amento das atividades de alimentacdo, higienizagao e

cronograma definido, e de monitor
nejamento e organizagao das atividades do cargo.

lazer, bem como para estudos, pla

§3°A carga horaria de trabalho semanal do Monitor de turno, alunos ou turma devera
ser organizada nas atividades de acompanhamento do ensino, condugédo de atividades
iidicas nao supervisionadas, acompanhamento e orientagdo dos momentos de
alimentacao, higienizagao e lazer dos alunos, bem como de planejamento € organizagao

das atividades do cargo.
§4°. O Fonoaudiologo Escolar, Nutricionista Escolar, Psicopedagogo Escolar (psicologo
mscolar), Terapeuta Ocupacional Escolar e Assistente Social Escolar, no exercicio da

funcdo dos seus cargos, cumprirdo a proporcionalidade necessaria, conforme cada
instituicao, podendo alcangar até 40 (quarenta) horas semanais no exercicio de sua

fungao.

§5°. Os Auxiliares de Servicos Gerais da Educagdo cumprirdo uma jornada de trabalho

semanal de 40 (quarenta) horas, sendo aplicada, a critério do Sistema Municipal de
Ensino e atendendo os interesses coletivos, a jornada de trabalho ininterrupta de 30

(trinta) horas semanais, 06 (seis) horas de trabalho diario.

prédios _escolares, Secretario Escolar,

§6°. Os demais cargos como Zelador de
Profissional de Tecnologia da informacao_e Comunicagcao Educacional e Motorista de
Transporte Escolar, no exercicio da fungéo dos seus cargos, cumprirdo a jornada de 40

(quarenta) horas semanais no exercicio de sua funcéo e atribuigoes, podendo, apenas

em casos excecionais, cumprir o regime proporcional das horas semanais, tendo

fracionamento na percepgéo do seu vencimento mensal.

Art. 68 Os vencimentos dos profissionais da educagéo serao calculados em
conformidade a carga horaria definida nas situagoes descritas no caput em
conformidade ao Anexo |l (tabela de cargos efetivos e vencimentos dos profissionais da

educacao).

Segéo il
Profissionais Educagéo Comissionados

Art. 70 Os profissionais da educacgao comissionados nomeados para cargos de gestao
cumprirdo a carga horaria semanal em regime integral de dedicagao exclusiva por 40
(quarenta) horas semanais para desempenho de suas atribuicbes se comissao
complementar por cumprimento das suas atribuicdes, recebendo vencimento compativel
ao desempenho da funcao e néo da exclusividade do cumprimento da carga horaria.

Art. 74 O vencimento dos Cargos Comissionados dos Profissionais da Educagao sera
disciplinado em conformidade as situagdes descritas no Anexo i (Tabela de Cargos

Comissionados e Vencimentos dos profissionais da educacao) desta Lei.
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CAPITULOX
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO NA CARREIRA

Art. 72 Entende-se por aprimoramento e gualificagdo a participagdo em cursos de .
aperfeicoamento, especializacdo ou outros, em instituicdes autorizadas e reconhecidas
pelos Conselhos de Educagdo e de Instituicbes de ensino superior devidamente
credenciadas para este fim pelo Ministério da Educagéao.

Art. 73 E dever dos profissionais da educacgdo, diligenciar por seu constante
aperfeicoamento profissional, técnico e cultural.

Art. 74 O Sistema Municipal de &nsino, de acordo com seus programas, promovera a
realizacdo de cursos de formagdo por meio de atualizagdo e aperfeicoamento
profissional.

§ 1°. Para efeito desta Lei, considera-se:

i Curso de especializacdo, aquele destinado a ampliar ou aprofundar informacdes €
habilidades para os profissionais da educagdo em nivel superior de graduagao €
especializacéo latu senso e strictu senso, '

- Curso de aperfeicoamento, aquele destinado a ampliar informacgbes,
conhecimentos, técnicas e habilidades para a fungdo docente e administrativa,
ministrado por meio de instituigdes educacionais devidamente credenciadas;

- Curso de atualizacdofformacgédo continuada, aquele destinado a atualizar
informacdes, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos
cu debates.

§ 2°. Entendem-se também por cursc de atualizag&o, quaisquer modalidades de
reunides de estudos, encontros de refiexdo educacional, qualificacdo, seminarios, mesas
redondas, congressos e debates a nivel escolar municipal, estadual ou federal,
promovidos ou reconhecidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art, 75  Visando o aprimoramento dos servidores da educacgao, o Municipio zelara por:

= gratuidade dos cursos para os quais tenham sido expressamente designados ou
convocados;

- quando necessario a possibilidade de concesséo de auxilio diarias ou despesas de
desiocamento e alimentagdo, dispensa de carga horaria de trabalho, mantida
remuneracdo, para frequéncia em formagédo continuada aprovadas pelo Sistema
Municipal de Ensino.

lii- complementacdo financeira quandoc reunides, cursos, formagbes entre outros forem
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de exigéncia da rede municipal de educag&o e nao serem configurados passiveis de
diarias, mas pelo extrapolamento continuado da carga horaria basica do cargo ocupado.

a) acomplementacao financeira para estes fins sera feita pela razao ideal do valor da
hora integral de trabalho do servidor em suas respectivas carreiras. Sendo langado
~omo saldo salarial a ser percebido no més do fato.

Art. 76 A formacdo continuada sera promovida por meio de cursos, reunibes e
palestras promovendo 0 desenvolvimento profissional dos servidores para 0O exercicio

das suas atribuigbes:

§ 1°. Sera priorizada a oferta de formacédo em areas de insuficiente qualificagao e
conhecimento por parte dos servidores para desempenho de suas atividades;

§ 2°. Para a formagao ofertada, devera ser priorizada a participagédo de servidores
conforme necessidade pedagogica da instituicao escolar;

§ 3°. A formagao oferecida devera utilizar metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de metodologias de ensino nao presencial ou semi-presencial.

CAPITULO XI
VENCIMENTOS, GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E VANTAGENS

Art. 77 Vencimento é a retribuicao pecuniaria devida aos servidores ativos e inativos
da educacdoc pelo exercicio do cargo, correspondente as carreiras, niveis e classes
fixadas no Plano de Cargos € Vencimentos dos Servidores Publicos da Educagao desta

Municipalidade.

Secgédo !
Vencimentos Gerais

Art. 78 O vencimento béasico dos Profissionais da Educagédo docentes (professores da
educacao basica) € vinculado a Lei federal n° 11.738/2008 que rege sobre 0 piso base
para a carreira do magistério na proporcionalidade da carga horaria que 0 mesmo deve

cumptir.

Art. 79 Anualmente o Poder Executivo revera a tabela de remuneragado dos
Brofissionais da Educagao Basica ativos e inativos em conformidade a alteragao salarial

nacional das respectivas carreiras € indice inflacionario.

§ 1°. Aos professores sera aplicado o valor real do piso salarial nacional decretado por
portaria do Ministério da Educacso (Lei Federal 11.738/2008).

§ 2°. Aos demais profissionais da Educacio basica, sera aplicada remuneragdo em

conformidade ao reajuste nacional do salaric minimo, & ao piso salarial nacional das
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respectivas carreiras ou indice inflacionario.

Art. 80 Os cargos dos profissionais da educagdo basica corresponderdo ao
vencimento em consonancia com o nivel de escolaridade, responsabilidade e carga
horaria em cumprimento de suas fungdes descritos no Anexo Il (tabela de cargos
efetivos e vencimentos dos profissionais da educacgéo) desta Lei.

Art. 81 Os ocupantes de cargos de comissao no exercicio de Gestdo Escolar nas
unidades educacionais receberdc vencimenio compativel ao quantitativo de turnos,
modalidade de ensino da escola, de alunos ingressos nestas unidades e carga horaria
cumprida conforme o caput e de acordo com o Anexo lll (Tabela de Cargos
Comissionados e Vencimentos dos profissionais da educacéo) desta Lei.

Art. 82 Os demais ocupantes de cargos de comissdo na fungdo de gestéo terdo
efetivados seus vencimentos em conformidade ao Anexo Il (Tabela de Cargos
Comissionados e Vencimentos dos profissicnais da educacao) desta Lei.

Secao i
Adicionais e Funcao Gratificada

Art. 83 O servidor que exercer a fungéo de Secretério Escolar |l percebera o adicional
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 84 O servidor que cumprir carga horaria de 40 horas semanais e for designado
nara a modalidade de Dedicacdo Exclusiva por ato normativo, percebera o adicional de
10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico.

Paragrafo Gnico: para esta gratificacdo o servidor ndo podera estar em cargo
comissionado ou acumular outra gratificagdo destinada ao exercicio complementar da
sua funcgao.

Art. 88 O servidor que exercer a fungdo Professor de Referéncia, devidamente
designado por ato normativo, perceberé o adicional de 10% (dez por cento) sobre seu
vencimento basico.

Art. 86 O servidor que trabalhar como motorista no servico de Transporte Escolar de
alunos que atuar em dois turnos de trasladoc percebera o adicional de 10% (dez por
cento) para dedicacédo exclusiva destas atividades.

Art. 87 Aos profissionais da educacdo efetivos nomeados para exercer atividades
comissionados sera oportunizado manter o vencimento basico e vantagens do cargo
=fetivo, acrescida complementagédo salarial para equiparar ao vencimento determinado
para 0 cargo comissionado.

Art. 88 Quaisquer adicionais ou fungdo gratificada nédo constituem situagao

pagina 30 de 77




CAMARA MUNICIPAL DE

VIRGINOPOLIS

sermanente, e sim vantagens transitérias pelo exercicio temporario.

Sessao il
Gratificagao por Produtividade (abono)

Art. 88 Conforme a arrecadagao financeira do municipio, havendo superavit ou saldos
positivos ainda nao aplicados para cumprimento das obrigagoes constitucionais, 0s
profissionais da educacdo poderao ter gratificagado por produtividade e desempenho
(abono) conforme 0S resultados desempenho individual (Lei Federal n® 14.276/2021,

Artigo 26 § 2°).
na Educacao sera concedida aos profissionais

da educacao com O proposito de estimular a melhoria da educagao no municipio, € a
sua concessao sera em parametro unico entre todas as carreiras dos profissionais da

educacéo, tendo como critérios minimos para seu recebimento:

Art. 90 A Gratificagao por Produtividade

- pleno exercicio € desempenho da fungéo que ocupa,
it- evolugdo de indicadores de desempenho dos alunos acerca de aprovagao,

permanéncia e rendimento destes nas unidades de ensino no decorrer do ano letivo;
iil- participagdo do servidor em reunides formativas, palestras oOu Cursos de

qualificacao profissional;
V- Pontualidade e assiduidade no trabalho;
V- Avaliagdo de desempenho anual satisfatoria com nota acima de 70% (setenta por

cento).

Vi- Auséncia de faltas no trabalho respaldadas por atestados médicos.

Art. 91 O valor basico da Gratificagao por Produtividade (abono) sera definido por ato
do poder do executivo @ cada ano em que for processada.

Secgao IV
Licenca Prémio Remunerada

Art. 82 Os servidores efetivados por concurso publico poderao desfrutar de licenga
prémio remunerada em conformidade a escala anual a ser estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacao para orgahizagéo dos substitutos das fungoes e atribuigbes que
o servidor desempenha.

Paragrafo Unico. O numero de servidores em gozo simulténeo de licenca prémio nao
poderéa ser superior a 01 (um) por unidade educacional.

Art. 93 Para usufruto das ferias prémio/licenca remunerada, o servidor devera:

| - encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;

Il - ter recebido a quantidade de necessaria de avaliagoes satisfatorias de seu
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desempenho individual, conforme seu intersticio com nota superior a 70% (setenta por
cento) nos termos em que dispuserem as ncrmas legais pertinentes;

il — Protocolar processo de solicitacdo desta em formulario proprio devidamente
comprovado.

Art. 94 A documentacdo que comipée este pedido devera constar de formulario proprio
devidamente comprovado com os documentos: '

= Copia dos resultados das avaliagdes de desempenho;
- Comprovagéo de cumprimento das atribuigbes do cargo que ocupa no intersticio.

Art. 95 Fica assegurado ao servidor efetivo por concurso publico anterior a presente
lei, o direito a receber as férias prémio em espécie, desde que existam recursos
orgamentarios e financeiros disponiveis, ou, para efeito de afastar-se preliminarmente
para aposentadoria (Lei Organica do Municipio de Virgindpolis).

Art. 96 A partir da presente lei, os servidores ndo poderdao acumular mais de 02 férias
prémio, caso exceda, este perdera o direito de usufrui-las ou recebe-las em espécie,
tornando sem efeito ¢ periode aquisitivo destas.

Secao V
Férias regulamentares

Art. 87 O periodo de férias anuais dos servidores da educacao publica municipal sera
de 30 (trinta) dias corridos no ano.

§ 1°. Independentemente de solicitagcdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, o
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de férias, de
forma proporcional ao tempo trabalhado.

4 2° As férias dos servidores da educacdo pubiica municipal das unidades educacionais
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios escolares anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas dos estabelecimentos de ensino, sendo concedidas preferencialmente no
periodo compreendido entre o fim de um anc letivo e o inicio do outro.

§ 3° Nao é permitido acumular férias ou compensa-las em quaisquer faltas no trabalho.

CAPITULO XlI
Disposicdes Finais

Art. 98 Compete ao Sistema Municipal de Ensino em conjuntoc o Poder Executivo
adotar as medidas necessérias para o cumprimento e execugédo desta Lei.
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Art. 99 Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

i.  ANEXO |- DESCRICAOE ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO;

li- ANEXO Il - Tabela de cargos efetivos & vencimentos dos profissionais da educacéo
ill- ANEXO Il - Tabela de Cargos Comissionados e Vencimentos dos profissionais da
educagao

V. ANEXO IV - Tabela de vencimento proporcional de carga horaria dos profissionais
da Educacdo docentes

V. ANEXO V - Tabela de Vencimento Proporcional de Carga Horaria dos profissionais
da Educacéo ndo docentes

vi- ANEXO VI - Tabela de Carga Horaria de Exercicio Docente Semanal

Vii- ANEXO VI - Quadro de Servidores Efetivos

Art. 100 As despesas decorrentes a execucgadc da presente Lei, correrdao por conta de
dotacdes proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 101 O Poder Executivo Municipal fica responsavel pela regularizagéo €
cumprimento do disposto nesta Lel.

Art. 102 Ficam revogados todos 0S artigos relativos aos Profissionais da Educacao
Basica descritos nas leis: n° 4304/1997 (Institui o plano de cargos € carreira dos
servidores publicos da prefeitura municipal de Virginopolis e da outras providéncias); n°®
1470/2009 (Dispbe sobre a alteracdo do numero de vagas € criagdo de cargos da lei
municipal 1.304/97 que dispoe “o plano de cargos e salarios dos servidores municipais
de Virginopolis” alterando a lei n°® 1365/2001 e da outras providéncias); n° 1588/2014
(altera o anexo |l da Lei Municipal n° 1.304/97, que dispde sobre “o plano de cargos e
salarios dos servidores municipais de Virginopolis” alterando a lei n°® 1365/2001 e da
outras providéncias); n° 1670/2017 (Atualiza vencimentos dos servidores publicos
municipais de Virgindpolis e da outras providéncias); n° 48/1949 (Estatuto dos
Servidores publicos municipais de Virginépolis), em especial os artigos n° 105 e n° 106;
n° 1365/2001 (Cria cargos no quadro de pessoal constante no “‘Plano de cargos €
carreira do Municipio de Virginépolis, instituido pela lei n° 1304/1997 e da outras

providéncias);

Art. 103 Ficam revogadas todas as leis relativas aos Profissionais da Educacéo Basica:
n° 1495/2010 (dispde sobre o Estatuto, Plano de Cargos e Remuneragao dos servidores
do Magistério do Municipio de Virginopolis); n° 1554/2013 (Cria o anexo IV na lei
complementar n° 1495 de 28 de dezembro de 2010 e cria unidades de cargos publicos
d& outras providéncias), n° 1702/2018 (Institui o novo Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Educagdo Publica Municipal de Virginopolis
~ MG); n° 1738/2020 (Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Educagao Publica Municipal de Virgindpolis — MG); bem como todas as
disposicoes em complementagao € contrarias a esta Lei.
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Art. 104 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos administrativos
e financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua aprovagao.

Virginépolis/MG, 19 de julho de 2022.

Presidente da Camara Municipal
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B ; ANEXO |
DESCRICAO E ATRlBUIC}OES DOS CARGOS D
Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao
EREEERcE e BRI
| Os ocupantes dos cargos tém como atribuicdes a guarda, limpeza, manutencao €

conservacao do prédio das unidades educacionais, a preparagao e distribuicéo de
merenda escolar e cumprimento das atribuicbes inerentes aos cargos.

0S PROFISSIONAIS DA EDCAAQ

B

|

e b Abrir e fechar os prédios escolares;
. i - Zelar pelas chaves de acesso das instituicdes de ensino;
: i - Limpar as dependéncias das escolas, varrendo,
¥ encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos e vidracas;
W - Manter a higiene das instalagoes sanitarias e da cozinha;
V- Manter limpos e conservador os mobiliarios das
1 unidades escolares;
LV - Arrumar a cozinha, limpando geladeira, lavando lougas,
| recipientes e vasilhames;
| VI - Preparar merenda escolar seguindo as orientagdes €
1 determinacgées da nutricionista escolar;
LW - Distribuir de forma ordenada a merenda nos horarios
? devidos;
\ iX - Zelar pela seguranca dos alunos na instituicao escolar;
| X - informar e manter cuidado com O estoque de material de
1 consumo, limpeza e de cozinha;
! Xl - Executar pequenos Servigos e reparos prediais
' necessarios;
\ X - Zelar pela protecao e cuidado das criangas e alunos nas
| instituicoes educacionais;
\ XHt - Colaborar na higienizagéo de criancas e alunos;
| XIV - Zelar por todo prédio e patrimdnio escolar;
| XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
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ANEXO |

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CAR

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Secretario Escolar

Os ocupantes dos cargos tém como atribuicbes a execugdo dos servicos e
procedimentos de cunho administrativo e documental das unidades de ensino ou
outros ambientes aos quais os mesmos forem designados.

=SCRICAG DETALHAD

(it~ Apoiar os demais setores da unidade escolar nos periodos de recessos

| IV - Assinar, juntamente com o gestor, os documentos de vida escolar dos alunos;
v-  Atender, com atengao e deferéncia, os usuarios das informagoes da secretaria;
vi-  Desenvolver atividades definidas pelo projeto pedagégico da escola;

vii-  Preencher fichas individuais e pastas de aiunos promovendo e delegando

xw - Receber o pedagogo da escola, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo

| XV - Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do

i- Acompanhar as atividades dos conselhos da ascola e Secretaria de Educacao.
- Controlar e acompanhar frequéncia dos servidores das escolas municipais;

escolares e/ou quando corvocados pela autoridade superior;

atividades para o preenchimento de diarios, digitagdo de formularios,
documentos e correspondéncias em gerai,

vill - Elaborar relatérios a partir dos processos exigidos pelos 6rgéos da
administracao publica;

B¢-  Lavrar e subscrever as atas da escola,

X- Atualizar a escrituragao de documentos relativos a vida da instituicao, e dos
alunos, atualizando e guardando correspensabilidade o arquivo;

Xi- Participar do desenvolvimento das atividades que necessitem de operacao de
equipamentos tecnolégicos;

Xit- Preencher as informacgées do censc escolar;

xiit - Promover incineracéo de documentos invalidos, de acordo com a legislacéao
vigente;

astabelecido;

gestor,;

%vi- Executar outras atribuicdes afins ac cargo ocupado.
'DESCRICAO COMPLETA DA QUALIFIL

Habilitagao em nivel médio técnico (Normal de Nivel Médio) ou Licenciatura afim de
nivel superior, acrescido Formacgao Especializada por certificagéo de formacao na
area de gestao de secretaria escolar e informatica.
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ANEXO |

DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS C

ARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAC

' Profissional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao Educacional

" DESCRICAO SUMARIA

|
|
|

|

ey
-

e registros eletrénicos escolares

' salas de mesas educacionais, bem como circuito interativo de TVs e notebook para o

Desenvolver junto a equipe escolar atende alunos, professores € outros servidores no
processo de ensino e aprendizagem ao lidar com recursos e servigos de tecnologias
ligados & comunicagao como a radio escola, informacao, laboratérios de informatica,

rocesso didatico docente, € constante orientagao para manipulagéo dos documentos

—— 7 DESCRIGAODETALHAD

Fazer uso de conhecimentos da tecnolo

gia da

informacao;
B - Organizacdo de sistemas e redes nas instituicoes
escolares;
Bk - Formagcao e orientacao no uso das tecnologias e
sistemas virtuais no processo educacional,
v - Oferta continua de formagao no uso das tecnologias
educacionais; '
V- Instalacdo e manutengao de toda a rede e equipamentos
'g tecnoldgicos das escolas municipais;
l Vi - Organizacao sistematica da internet wi-fi e de rede em

todas as escolas municipais;
Manutencao do sistema de ensino virtual e cadastro dos

servidores e alunos para acesso,

Vil - Acompanhamento dos servicos complementares
licitados para as atividades afins da area de tecnologia,;
| IX - Desenvolver atividades de ensino nos laboratérios de
’ informatica com os alunos na modalidade regular ou integral, bem como em
\ projetos;
- = Organizagdc dos ambientes virtuais de reunioes técnicas
e pedagogicas;
Xi - Orientacao ao uso dos documentos de registros virtuais;
XH - Acompanhamento e orientagéo na gravagao, edicdo de
publicacao de video aulas;
XHE - Organizacéo do processo de aulas virtuais por
monitoramento de equipe técnica estabelecida

DESCRICAO COMPLET
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| Curso de formacéo técnica ou superior na area de informatica, computacao, e
| processamentos de dados, ou tecnoiogia da informacgao e comunicagcdo com
{ especializacdo na area da educagédo.’

! 0 profissional que apresentar curso superior de informatica ou computagdo na modalidade de licenciatura, ou que
for habilitado em um segundo curso superior de licenciatura, ndo precisara comprovar especializagdo complementar
na area da educacdo.
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e e TG IRGO

DESCRIQI:\O E ATRIBUIGﬁES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA

cho

R

Formador de Tempo Integral

' Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes conduzir e monitorar a

' nas escolas da rede publica municipal ou proje

a

!___,

. Monitorar e conduzir as divers

ambito das escolas de educagéo em iempo integral da rede publica municipal.
. Desenvolver atividades permanentes ou oficinas especificas de musica, teatro,

1

|

\ artesanato, esportes, cultura, lazer, dentre outras, com o objetivo d
' desempenho escolar e relacionamento sociocultural;

\ - Preparar aulas, materiais, atividades e projetos para o campo

gual o mesmo é responsavel;

{

| v- Acompanhar 0s alunos nas diferentes atividades sob sua responsabilidade;

' v. Dar apoio ao educando no que sé refere ao seu bem-estar fisico e psicossocial,
. desempenhando atividades em conformidade com as exigéncias estabelecidas nos
| programas especificos, com 0 fim de estimular sua autoestima e au

. vi- Preparar e executar oficinas de musica, teatro, artesanato, es
' jazer, dentre outras relativas & programas educacionais nos divers
| de desenvolvimento.

| vii- Monitorar as atividades de alimentacéo, higienizacao € lazer

‘ viii - Acompanhar e orientar complementacgéo de estudos dos alun
i regular

ix - Planejar e organizar as atividades do cargo;

X - Desempenhar outras atividades atinentes ao cargo,
xi- Executar outras tarefas correlatas det_erminadas pe

Curso de formagéo em nivel

| educacionais da prefeitura municipal.

tos da prefeitura municipal

a'tiwdad‘es, sob d:te‘f‘rﬁi'nagbdo estor no

lo superior imediato.

médio técnico (Normal de Nivel Médio) ou Licenciatura

afim de nivel superior, acrescido Formacéao Especializada para o exercicio nas
| atividades de ensino nos diferentes macros campos da educagcéo integral ou projetos

| tividades diversas
' nos ambitos educacionais relacionadas a modalidade de educagdao em tempo integral

e melhorar seu

de atividade ao

toconhecimento;
portes, cultura,
oS macrocampos

os do ensino

|
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QESCRI(}AQE ATRlBUIC()ES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Monitor de turno, turma ou alunos
e A T JESCRICA Vi4 SR e
Monitorar atividades diversas no ambito educacional, nas escolas de ensino
' fundamental e educagao infantil da rede publica municipal em efetiva colaboracéo e
acompanhamento aos acompanhar a condugéo de atividades educacionais da escola
ou de turma designada em acompanhamento aos alunos no processo educacional da
educacao infantil, ou em apoio aos alunos com deficiéncias e transtornos em efetiva
colaboragéo e acompanhamento aos professores e alunos apoiando as necessidades
especificas.

7 DESCRICAC DETALHAL Lo Y

Monitorar atividades diversas sob determinagdo do

| Gestor nas unidades educacionais;

i - Acompanhar os alunos nas atividades sob sua
responsabilidade;

L Dar apoio ac educando no que se refere ao seu bem-
estar fisico e psicossocial, desempenhando atividades em conformidade com as
exigéncias estabelecidas nos programas especificos, com o fim de estimular sua
autoestima e autoconhecimento;

v - Apoiar o processo de escolarizagdo ao aluno com
deficiéncia neuromotora grave, transtornos globais do desenvolvimento ou

|

{ . Bdn . T

: deficiéncia multipla;
|

|

|

|

V- Realizar a higienizacdo e colaborar no processo de
alimentacéo;

| Vi - Colaborar com a locomogdo (acessibilidade) dos alunos
: A0S recursos e servicos;

RUE Atuar de forma articulada com os professores do aluno

E publico alvo da educagéo especial, da sala de aula comum, da sala de recursos,
; entre outros profissionais no contexto da escola;
il - Desenvolver acdo integrada com o professor regente na

sala de aula, visando favorecer o acesso do aluno ao curriculo e a comunicagao,
por meio de adequagdc de material didatico-pedagdgico, utilizacdo de
estratégias e recursos tecnologicos;

iX - Desenvolver com o aluno atividades educacionais que
colaborem com o ensino-aprendizagem dos alunos;

X~ Elaborar e confeccionar recursos de acessibilidade
pedagdgica e estrutural para os alunos com deficiéncia;

Xi - Manter continua articulagdo com os servigos de saude e
social para compreensao e orientagéo da familia e escola;

XH - Fazer uso das tecnologias assistivas e comunicagao
alternativa com o educandoc.

| X - Manter registros escolares e educacionais das turmas e
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alunos;
Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo,

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

" DESCRICAO COMPL

L__l;______-______,_ A " s i il ><r" ! .’H d - 4
Curso de formagdo em licenciatura de nivel médio técnico (Normal de Nivel Médio) ou
| .

| Licenciatura afim de nivel superiofr, acrescide Formacao Especializada na area de
educacdo especial, cuidados a alunos com deficiéncias e transtornos, educagéo

i
s : . :
| infantil para cuidados de criangas menores.
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DESCRI(}AO E ATRIBUICOES DOS CARGO

3

Psicopedagogo Escolar {psicdlogo escolar)

Estudar, orientar, avaliar e acompanhar dos processos, dificuldades os transtornos
que impedem o estudante de assimilar o conteido ensinado na escola de
aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos identificando-as, intervindo e
orientado a equipe pedagégica sobre estratégias a serem tracadas para estudos e
intervencdo. Desenvolver auias por meio de oficinas de grupo para atendimento e
intervencao dos aspectos emocionais, afetivos e sociais dos alunos. Promover
eventos, cursos e palestras para comunidade escolar.

| - Trabalhar junto as escolas auxiliando manter contato

- Fazer uso de conhecimentos da pedagogia, da
psicanalise e da psicologia;
i - Analisar comportamentos dos educandos observando

como ele aprende;
- Promover intervencdes em caso de fracasso ou de

evasao escolar;

continuo com a aprendizagem;

V- Orientar estudantes e seus familiares no processo de
aprendizagem;
Vi - Ermitir laudos e pareceres sobre situacao dos avaliados;
Vi - Avaiiar continuamente por meio de testes entre outros
procedimentos;
Vi - Manter continuo contato com os docentes para um
trabaiho conjunto;
- Acompanhar o trabalho do Atendimento Educacional
Especializado aos alunos com deficiéncias e transtornos;
X - Articular com os diversos setores a inter-relagédo do
espaco escolar com suas areas de atuacéo.
Xi - Atender Alunos em turmas escolares com aulas
. semanais em formato de oficinas
R Desenvolver atividades formativas como Cursos,
_ palestras e encontros das diferentes teméaticas da sua area de atuacao;
Xiki - Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo;
XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Graduacao em psicologia, Registro no respectivo Conselho, e especializagdo em

Psicopedagogia
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ANEXOQ |
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
I R e S

|
|

Terapeuta Ocupacional Escolar

RI

Estudar, orientar, avaliar e acompanhar dos processos, dificuldades os transtornos
que interferem na organizacgdo e intera¢do com o espago escolar e aprendizagens
das criancas, adolescentes e adultos identificando-as, intervindo e orientado a
equipe pedagogica sobre estratégias a serem fragadas para estudos e intervengao.
Desenvolver aulas por meio de oficinas de grupo para atendimento e intervengéo dos
| aspectos ocupacionais com a perspectiva de funcionalidade das agbes com as

criancas na educag8o especial, antre outros grupos. Promover eventos, cursos e

palestras para comunidade escolar.

__ DESGRIGAO DETALHADA B
! Fazer uso ecimentos da terapia ocupacional no
; atendimento e orientacao;
RE Analisar comportamentos dos educandos observando
1 como ele aprende e interage;
|- Promover intervencdes em caso de dificuldades e
interferéncias na funcionalidade; ~
v - Trabalhar junto as escolas auxiliando manter contato

continuo com a aprendizagem;
Orientar estudantes e seus familiares nos processos de

: < -

- construcdo das aprendizagens;
Vi - Emitir laudos e pareceres sobre situagéo dos avaliados;
| Vil - Avaliar continuamente por meio de escalas entre outros
3 procedimentos; '
L - Manter continuc contato com os docentes para um
; trabalho conjunto;
DX - Acompanhar o trabalho do Atendimento Educacional
. Especializado aos alunos com deficiéncias e transtornos;
| X - Articular com os diversos setores a inter-relagdo do
espaco escolar com suas areas de atuacao.
Xi - Atender os alunos em turmas escolares com aulas
semanais em formato de oficinas de orientagdo e intervencao;
Xl - Desenvolver atividades formativas como CUrsos,
palestras e encontros das diferentes tematicas da sua area de atuacao;
XHi - Desempenhar outras atividades pertinentes ac cargo;
XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. I, o _
"DESCRICAO COMPLETA DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Graduacao em Terapia Ocupacional, Registro no respectivo Conselho, e
=specializacdo na area da educagéo
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DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
l GRUPO OCUP_AC}I.QNAL:_" Ffrofiss*ongis da Educagao Basica

Foncaudidlogo Escolar

| Estudar, orientar, avaliar e acompanhar a promogéo da educacéo, em todos os niveis
ou modalidade de ensino acerca das dificuldades os transtornos que impedem o
estudante de processar a linguagem adequadamente para construcédo receptiva e
expressiva dos conhecimentos e aprendizagens. Orientar a equipe pedagogica sobre
estratégias a serem tracadas para estudo e intervencéo bem como atendera em uma
' forma de desempenho da autoriomia da linguagem do aiuno

R T .

I- disponibilizar e discutir informacgdes/conhecimentos a
respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o
educador e o aluno,

- prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte 2
squipe escolar discutindo e elegendo estraiégias que favoregam o trabalho com
alunos que apresentam dificuidades de fala, linguagem oral e escrita, voz €

| audicao,

RUE contribuir para a inclusdo efetiva dos aiunos comi

| necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a

acessibilidade na comunicacao;

V- realizar acbes promotoras de saude gue resultem no

desenvolvimento dos alunos e na sadde da equipe escolar, no que se refere a
linguagem oral, escrita, audig&o, motricidade orofacial e voz;

V- orientar as familizs ou os cuidadores em relagdo ao
desenvolvimente das criancas, principaimente as de maior vulnerabilidade
social; : o

Vi - conhecer a reaiidade local e elencar acoes de promogao
4 satde a serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos os atores sociais;

Vit - participar de reunides com a equipe multiprofissional
para acompanhamento sistematico e continuo das agées desenvolvidas com 08

1 educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

Vil - contribuir para o diagnoéstico da situagdo de salde
suditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliacdes
de afericéo de ruido e buscando sviugdes para contribuir com a salde auditiva,

DE participar de formagéo continuada e capacitacéo

especifica aos professores & equipes ‘ascolares, buscando disseminar o

-l conhecimento em assunics fonoaudioidgicos;

| X- favorecer, junto a equipe pedagogica, encaminhamentos

¢ dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que
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ANEXO |

Acompanhar e orientar os aspectos nutricionais do manejo e preparo da merenda
escolar, bem como institui programas de nutricdo. Planejar, coordenar e supervisionar
2 merenda escolar e os servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo e
campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais
adequados, além de realizar outras atividades correlatas, pertinentes a fungao.
' Realizar constantes palestras, atividades integradas com 0s professores para
orientacao nutricional e atendimentos individuais de alunos quando necessario.

7 DESCRICAO DETALHAD «
I- planejar e executar servicos ou programas de nutricao e

de alimentacéo em estabelecimentos do Municipio
- orientar sobre o preparo e cocgdo dos géneros

alimenticios;
planejar e elaborar cardapios e dietas especiais,
| IV - supervisionar o preparo e distribuigéo das refeicoes;
V- zelar pela ordem e manutencdo de boas condigoes
| higiénicas;
Vi - supervisionar o trabalho de recebimento e
armazenamento dos géneros alimenticios;
Vil - acompanhar todo o processo licitatorio de merenda
escolar e chamada publica da agricultura familiar;
Vil - organizar procedimentos de aceitabilidade dos cardapios
da merenda;
X - requisitar o material necessario para o preparo das
refeicoes;
X- executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade,
X - visitar frequentemente por escala as instituicoes
escolares;
Kl - Promover aulas, reunides e formagédo para comunidade
1 escolar acerca das questdes de nutrigéo e vida saudavel.
| X - Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo;
XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
5 superior imediato
__ DESCR
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' Curso superior em Nutricdo, Registro no respectivo Conselho, e formagéo em
crientacdo a preparacéo de alimentos para espacos educacionais.

pagina 48 de 77




' CAMARA MUNICIPAL DE
 VIRGINOPOLIS

ANEXO |
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA AO
e S AR \

Assistente Social Escolar

7 DESCRICAOSUMARIA =~
Estudar, acompanhar, encaminhar e orientar as demandas de responsabilidade da
familia com a frequéncia, acompanhamento € aproveitamento das criancas
matriculadas nas instituicées. Orientar acerca da aplicabilidade dos direitos da crianca
e familia dos aspectos educacionais e sociais. Intervir na solugdo das barreiras,
| arientando a equipe pedagogica sobre estratégias a serem tracadas para intervengao

| e " . .
‘e mudanca de praticas para garantia da frequéncia dos alunos e devido
acompanhamento das familias. Promover oficinas, palestras e eventos da area.

1 Fazer us

o de conhecimentos do servigo social;
il - Analisar comportamentos dos educandos observando

|
| como ele desenvoivem;
|- Promover intervengdes em caso de fracasso ou de

evasao escolar;

v - Trabalhar junto as escolas auxiliando manter contato
: continuo com as familias;
V- Orientar estudantes e seus familiares no processo de

|
|
: escolarizacao;
‘ - Emitir pareceres sobre situagéo dos acompanhados;
|

v
Vil - Avaliar continuamente a participacéo das criangas e
_ familiares no contexto escolar,
it - Manter continuo contato com os docentes para um
| trabalho conjunto;
LI - Acompanhar o trabalho do Atendimento Educacional
A Especializado aos alunos com deficiéncias e transtornos;
| X - Articular com os diversos setores a inter-relagao do
| espaco escolar com suas areas de atuacgao.
| XV - Atender alunos em turmas escolares com aulas
semanais em formato de oficinas;
XVI - Visitar familiares ou responsaveis por alunos
encaminhados;
XVii - Proceder encaminhamentos para servicos de prote¢ao
do direito da crianga; '
XVill - Participar de reunides e eventos para representatividade
da educacéo municipal;
XIX - Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo;
| Xi - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
. superior imediato ‘
DESCRICAO COMPLETA
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DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Professor de Educacéo Basica
Professor de Educacdo Fisica
Professor de Linguas e Literatura

‘Professor de Linguagem Matematica

Professor de Educagao Especial (AEE

' Ministrar aulas, oficinas, entre outras atividades didatico-pedagogicas na Educagao

" Infantil, Anos Iniciais, Anos finais, Intervengao, Educacao integral, Educagao Especial,

Educacdo de Jovens, Adultos e idosos, Projetos e Programas Educacionais em

 efetivo contato com aluno.

i- olaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade;

i- Desenvolver nos alunos habilidades académicas
relacionadas & Leitura e escrita com a proporcionalizagéo da alfabetizacao
em um método mais natural e construtivo;

I - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a

proposta pedagogica da escola;

Elaborar relatérios pedagogicos especificos sobre cada
aluno para nortear o trabalho a ser desenvolvido e permitir ©

| acompanhamento do processo pela equipe pedagégica da Escola;

LY -

V- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéao
para os alunos de menor rendimento;

Wi - Estudar, conhecer e planejar as aulas em conformidade
aos Base Nacional Curricular Comum, Diretrizes Curriculares Nacionais dos
diferentes niveis e modalidades da educagao basica;

Vil - Incluir e oferecer oportunidade aos alunos que tenham
alguma deficiéncia elaborando o plano de desenvolvimento individualizado;

Vil - Manter todos os documentos pertinentes a sua area de

atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteudos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos, e efetuar os registros administrativos

adotados.

i - Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar 0s alunos
* no processo de aprendizagem;
| X - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas
| pela instituicao;

' Xt - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
1 planejamento, a avaliacdo € &o desenvolvimento profissional;

ixai- Participar na elaboragao da proposta pedagogica da
[ escola;
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Realizar outras tarefas afins de acordo com as

atribuicbes proprias da natureza do trabalho e es de regéncia de classe;

Trabalhar atividades diversificadas e diferenciadas em

conformidade a turma em regéencia;

V.

XY ~

Trabalhar com criancas, jovens e adultos assuntos

voltados para o cotidiano ac qual estio inseridos;

Xl -

Utilizar o tempo de estudo destinado ao cargo para

continua formagéao e aperfsigoamento da atuacao docente.

XVl -

Valer-se de todas situagbes para tentar articular a sua

matéria de forma um pouco mais aberta e quase ludica.

Xviit -
Xix -

Zelar pela aprendizagem dos educandos;
Elaborar, executar e avaliar o atendimento a alunos

com necessidades educacionais especificas;

%X -
dos alunos;

DA -

identificar as habilidades e necessidades educacionais

Definir e organizar as estratégias, servicos e recursos

pedagdgicos para ao trabalho docente

Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis,

considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e 0s
desafios que estes vivenciam no ensino comum;

XX -

Estabelecer a articulagdo com outros professores €

demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servicos &
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e

aprendizagem dos alunos,

__ DESCRICA

hem como as parcerias com areas intersetoriais.

A DA QUALIFICACAO PROFISSIO

Professor de Educacgéo
Basica (Educacéao Infantil,
Anos Iniciais do ensino
fundamental e Educagao
de Jovens, Adultos e

Curso Norma! de Nivel Médio (diploma com habilitagc&o
para educagéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental) ou, Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura em Normal Superior

Licenciatura em Educacao Fisica

| Literatura

Licenciatura em Letras com Habilitagao em Portugués,
Literatura, Inglés, Espanhol ou Libras?

l Professor de Linguagem

Licenciatura em Matematica

iMatematica

L
1 Professor de Educacao
| Especial (AEE)

Licenciatura em Educacgao Especial ou
Pedagogia/Normal Superior com Especializagdo na
area de Educacéao Especial Inclusiva e competéncia
para uso de tecnologias assistivas e informatica.

{
-

2 A formacgio em Letras com habilitacéo na lingua e sua respectiva literatura serd conforme a 4rea de atuacdo e
ensino da lingua de instrugdo prevista no Curriculo de cada instituicdo escolar.
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i

Supervisionar,
elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das
atividades de ensino conforme o plano de desenvolv

orientar e inspecionar O processo didatico e pedagoégico como

imento institucional.

__DESCRICAO DETALHA

X -

Kif -

Kili -

apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos
periodos de recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade
superior;

articular o trabalho pedagégico da Escola, coordenando
e integrando o trabalho dos docentes, das criangas e de seus familiares em
torno de um eixo comum, o ensino-aprendizagem, pelo qual perpassam as
questdes do professor, da crianga e da familia;

Colaborar para o desenvolvimento da Rede Publica
Municipal de Educagao;

Coordenar e/ou executar as deliberacdes coletivas do
Conselho de Escola, do Conselho Técnico Administrativo, respeitadas as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéao e a legislagao em
vigor;

definir em conjunto com a equipe escoiar o projeto
pedagogico da escola;

Desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

desenvolver estudos e pesquisas na area educacional
com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Desincumbir-se de outras tarefas especificas
compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas;

elaborar e desenvolver projetos técnicos e pedagogicos
de educacgéo e de preparagéo de materiais,

Elaborar e Desenvolver projetos técnicos e pedagdgicos
de educacéo e de preparagdo de materiais para as escolas, bibliotecas,
oficinas, centros e servigos pedagbgicos;

Executar as atribuicoes relacionadas com respectiva
profissdo, integrando-se ao trabalho coletivo da escola;
Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao

diretamente suporte as atividades de ensino;
exercer a supervisdo, orientagéo e inspegao do processo

didatico como elemento articulador no planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagao das atividades pedagogicas conforme o plano de
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EXH - participar do processo de avaliagdo escolar das criangas,

I XVI - Exercer na SME e/ou em unidade escolar a superviséo,

desenvolvimento e institucional;

XV - exercer atividades de apoio a docéncia,

XV - exercer atividades técnico-pedagodgicas que déo
diretamente suporte as atividades de ensino;

orientacao e inspecao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento. acompanhamento, controle e avaliagcao das atividades
pedag6gicas conforme o plano de desenvolvimento e institucional;

KV - exercer outras atividades integrantes do Projeto Politico
Pedagogico da escola, previstas em lei & no regimento escolar.

VI - exercer, em trabalho individual ou em grupo, a
orientacéo, o aconselhamento e o encaminhamento de criangcas em sua
formacao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

XiX - implementar a execucdo, avaliar e coordenar a
construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagoégico de educagéo basica com a
equipe escolar;

XX - orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento
de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e
incentivando o espirito de equipe;

XXI - participar da elaboragéo do calendario escolar;

XK - participar das atividades do Conselho de Classe ou
coordena-ias;

analisando coletivamente as causas do aproveitamento néo satisfatério e
propor medidas;

XXV - planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar,
inspecionar e avaliar as atividades pedagégicas, visando a promogao de melhor
gualidade no processo ensino-aprendizagem;

KXV - planejar, executar e coordenar cursos, atividades e
programas internos de formacao profissional e treinamento em servigco;
XXVi - promover a integracéo escola, familia, comunidade,

visando a criacao de condigbes favoraveis de participagcao no processo ensino-
aprendizagem;

XXVH - promover agdes conjuntas com outros 6rgaos e
comunidades, de forma a possibilitar ¢ aperfeicoamento do trabalho na rede
escolar,

xxviii - Propor e implementar politicas educacionais especificas para Educacao
infantil e para Ensino Fundamental

KNIX - trabalhar juntc com todos os profissionais da area de
educacdo numa perspectiva coletiva e integrada de coordenagao pedagdgica
do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;

XXX - viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associacoes a ela
vinculadas; :
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Licenciatura em curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisao e Orientacéo
Educacional, ou Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006.
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- Atuvar de forma compartilhada nas instituicées escolares para cuidado com os jardins,
senuenos reparos fisicos estruturais e elétricos quandc necessarios para preservacao
da integridade fisica do local, bem como seguranga do espago ao atendimento dos

| alunos nestas

| 1- Fazer manutencéo na parte elétrica de todas as escolas;

- Verificar a estrutura predial e promover servigos

! corretivos e preventivos;

[ i - Conservar pintura predial com pequenos reparos;

{ V- Executar pequenos servicos e reparos prediais
necessarios;

V- Estruturar e manter os jardins das escolas devidamente

limpos e na estrutura adequada das plantas e gramas,

| Vi - Fiscalizar obras e servicos dos prédios escolares
; executados por empresas ou outros servidores;
RE Promover manutencéo hidraulica de torneiras, esgoto,
i vias pluviais e banheiros;
| Vil - instalar apareihos elétricos, tomadas e troca de
- lampadas; '
| X - Zelar por todo prédio e patrimdnio escolar,
A - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela

chefia imediata.

_ DESCRICAO

Curso de formacédo em Nivel médio técnico ou superior em infraestrutura predial e/ou
eletroeletronica.

|
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DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

il A5k

ar
DI

Executar as tarefas referentes a dirigir veiculos, fazendo o transporte de alunos no

trajeto para escola ou excussoes em funcao de projetos e programas.

Rl - Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e

§ - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condictes de funcionamento;

i - Examinar as rotas de transporte escolar, para dar

cumprimento a programagao estabelecida;

observando o fluxo de transito e a sinalizagao para conduzi-los aos locais
determinados;

v - Zelar pela manutengao do veiculo comunicando falhas e
solicitando reparos;

V- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho,
conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do
mesmo;

Vi - Manter os veiculos em estado de conservagéo e limpeza
adequada;

Vil - Verificar as rotas do transporte escolar para
redimensionamento aos fins de economia e otimizagao do servigo;

Vil - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela

chefia imediata.

__ DESCRICAO CON

Ensino fundamental (alfabetizado), carteira de habilitagao categoria D e Formagao
Especializada em transporte escolar para alunos
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. Gestor Escolar

 DESCRICAC SUMARIZ

|

Responder pela coordenagdo, mediacdo e articulagcdeo de todas as agles
educacionais, com vistas a obter resultados favoraveis ao continuo desenvolvimento
escolar e educacional, em consonancia com as metas e objetivos estabelecidos pelo
pro;eto pohtlco pedagoglco e regimento escolar.

 DESCRICAC DETALHADA

- Planejar a execucéo do Programas de Trabalho

- Analisar o piano de organizagdo das atividades dos

I- Administrar a escola e seus recursos humanos matenals
e financeiros em consonancia com o Secretaria Municipal de Educacgéo,

Pedagogico, como a elaboracéo de curriculo e calendario escolar e outros afins
e organizacéo das atividades administrativas, analisando a situagéo da escola e
as necessidades do ensino, solicitando a cooperacéo do conselho de
professores, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

professores, como distribuicao de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas implicagoes,
para verificar a adequacédo do mesmo as necessidades do ensino;

v - Coordenar cs trabalhos administrativos, supervisionando
a admissé&o de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e providenciando
alimento e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade gue dirige;

V- Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas
de disciplina, higiene e comportamento para propiciar ambiente adequado &
formacao fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos;

Vi - Atualizar-se no tocante a legislagao oficial, consultando
codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo 0s
padrdes exigidos;

Wil - Comunicar as autoridades sobre os procedimentos
pedagogico-administrativos da escola enviando relatérios e outros informes ou
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados;

Vil - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho;

X - Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato
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' Formagao Pedagogica por Licenciaturas afins na area da educacao (em nivel médio
ou superior) acrescida formagao especializada na area de gestdo ou Curso de
| licenciatura em Pedagogia, e experiéncia de no minimo de trés anos de docéncia.
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DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS C

Vice Gestor Escolar

' Responder pela administracdo de escelas com quantitativo em regime de colaboragao
' com o gestor escolar.

b acdo a escola e seus recursos

i- Colaborar na administr
; humanos, materiais e financeiros em consonancia com o Secretaria Municipal de
| Educacao,

| - Apoiar no planejamento a execugédo do Programas de

f Trabalho Pedagogico, como a elaboragéo de curriculo e calendario escolar e

outros afins e organizagao das atividades administrativas, analisando a situagao
da escola e as necessidades do ensino, sclicitando a cooperagédo do conselho
de professores, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

i - Executar de forma conjunta o plano de organizagéo das
atividades dos professores, como distribuigdo de turnos, horas/aula, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas
implicacées, e verificagdo da adequagéo do mesmo as necessidades do ensino;

iR Apoiar na coordenacao dos trabalhos administrativos,

supervisao da admissao de aiunos, previsdo de materiais e equipamentos e

providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de assegurar a

regularidade no funcionamento da unidade escolar;

Apoiar no estabelecimento do regulamento da escola,
tracando normas de disciplina, higiene & comportamento para propiciar ambiente
adequado a formacéo fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos;

&
u

vi- Imbuir-se da legislac&o oficial, consultando cédigos,
editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os padrées
exigidos;

Vil - Manter estrita comunicacéo com o gestor escolar acerca

dos fatos que envolvem as autoridades sobre os procedimentos pedagogico-
administrativos da escola enviando relatérios e outros informes ou prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados;

| Vil - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca

do trabalho;

i - Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

' ou superior) acrescida formaca

| licenciatura em Pedagogia;

L
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i - Acompanhar e elaborar toda documentacéo pertinente

ALE Verificar junto a cutros profissionais a manutengéo da

Mgw 7%

CAMARA MUNICIPAL DE

VIRGINOPOLIS

ANEXCO |
DESCR!CAO E ATRIBUIQOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(}AO

estor de Admlmstragao Flsma

. DESCRICAO SUMARIA 2 S
| Responsabmzar-se pelo processo de aquisigcdo, manutencdo e flscallzagao dos
: mobiliarios escolares, equipamentos, materiais pedagoégicos e de limpeza das escolas
- municipais, bem como de toda a area de tecnologia da informacéo das escolas por
' manutencdo da rede elétrica e rede de dados, bem como computadores e sistemas
de tecnologias. Acompanhar as obras e districuicdo adequada dos materiais nas
@scolas e mspec:onar ousoe qual dade dos mdtenais dlsponlv onstante t

| .

Responsabiiizar-se pelo processo de aquisigéo de
materiais e equipamentos para secretaria de educagao e escolas,

aos processos licitatorios;
fil - Acompanhamento dos servigos de manutencéo predial

das escolas;

I - Fiscalizar o uso dos mobiliarios escolares,
equipamentos, materiais pedagogicos destinados as instituigdes escolares;

V- Fiscalizar a limpeza das escolas municipais e notificar
para adequacao,

Vi - Verificar com os profissionais da area de tecnologia a

manutencao de todos 0s equipamentos de comunicagdo e informacao;

rede elétrica e rede de dadecs, bem come computadores e sistemas de
tecnologias;

VIl - Acompanhar as obras e distribuicdo adequada dos
materiais nas escolas;

LI Inspecionar o uso & gualidade dos materiais disponiveis
’ constantemente;
| X- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.
DESCRICAO COMPLET

ou supenor)

Formacao Pedagdgica por Licenciaturas afins na area da educagao (em nivel médio

pagina 62 de 77




_DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CAR

CAMARA MUNICIPAL DE

'VIRGINOPOLIS

ANEXO | 5
GOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Responsabiliza pela gestéao do Transporte Escolar

e estaduais, zelando pelo cumprimento das normativas estabelecidas para a gestac
dos servigos e veiculos com qualidade e seguranca. Monitorar a gestéo dos veiculos
proprios e acompanhamento das atividades das empresas licitadas para este fim,
estabelecimento e conferéncia das rotas, solugéo dos conflitos relativos ao manejo de
alunos no uso dos servigcos, vistoria continuada em toda a frota propria, e

srimento das rotadas

responsabilizagéo pela documentag&o emitidas de cum

s

V-
V-
Vi -
Vil -

Wi -

X -

Assinar, juntamente com o gestor, 08 documentos do transporte escolar;

.

Atender, com atencéo e deferéncia, os usuarios das informagdes do
transporte escolar;

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacéo da gestao;
Lavrar e subscrever atas;

Manter atualizada e ordenada toda legislacao de programa de transporte
escolar;

Zelar pelos veiculos do transporte escolar,

Colaborar com as informacdes dos dados do censo escolar,

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
gestor maximo;

Executar outras atribuicdes afins ao cargo ocupado.

Ensino fundamental (alfabetizado), carteira de habilitacdo categoria D e Formagao
Especializada em transporte escolar para alunos
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DESCRICAO E ATRIBUK:OES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO

|

 Gestor de Secretaria Escolar

T . DESCE SUMAR ;

; Pesponsablhzar -se pela admlmstragao de documentagao escolar e de pessoal
vinculado a educagdo trabalhando estritamente assotiado com a assessoria
pedagogica e administrativa para a continua verificacdo da documentacdo e normas
de cada instituicdo escolar, bem como ac setor de recursos humanos da prefeitura
municipal para organizagdo e atualizacao da vida funcional de cada um que atua ou
atuou na educacao municipal. Inspecionar as escolas municipais frequentemente para
verificar o andamento a contento ac cumprimento das normativas baixadas e

seguidas pela rede municipal nos aspectos documentais dos alunos e regimentais dos
servidores

_ DESCRICAO DETALHADA

jﬁ f- Assinar, juntamente com os gestores, os documentos gerais de registro da

secretaria de educacao;

i - Acompanhar as acgbes dos conseihos municipais vinculados a secretaria
municipal de educacéo;

- Atender, com atengéo e deferéncia. os usudrios das informacdes da
secretaria de educacéo;

iv-  Elaborar modelos de relatérios, fichas, procedimentos documentais,

i promovendo e delegando atividades para o preenchimento destes conforme

determinacao da administracao publica;

V- Estabelecer as normas operacionais nas secretarias escolares, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacao da gestao;
vi-  Lavrar e subscrever atas;
vil-  Manter atuaiizada e ordeniada toda legislacao relacionada ao ensino;
Vit - Atualizar a escrituracdo de documentos relativos a vida da instituicdo, dos
alunos e servidores, atualizandc e guardando corresponsabilidade o arquivo;
iX-  Gerenciar o processo de insercéo dos dados do censo escolar;
|oX - Promover incineracdo de documentos invalidos, de acordo com a legislacéo
l vigente;
M- Receber os pedagogos e diretores das escolas, atendendo suas solicitacbes
dentro do prazo estabelecido;
X~ Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
J gestor maximo;
X - Fiscalizar as atividades administrativas praticadas na Secretaria de Educacéo

e instituicbes educacionais;
XV - Executar outras atribuicdes afins ac cargo ocupado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Hi
TABELA DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA mUCO>0>O« E VENCIMENTOS

Normal de Nivel Médio (magistério)® ou,
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura 65 Até 40 horas R$3.845,63
em Normal Superior

Professor de Educagao
Basica

Professor de Educagao Fisica | Licenciatura em Educagéo Fisica 04 Até 40 horas R$4.037,91

Professor de Linguas e Licenciatura em Letras com Habilitagédo em

 Haraturas _u.oncmcwm“ Literatura, Inglés, Espanhol ou 12 Até 40 horas R$4.037,91
Libras
Featessor de Linguagem Licenciatura em Matematica 04 Até 40 horas R$4.037,91

Matematica

Licenciatura em Educacao Especial ou
Pedagogia/Normal Superior com 06 Até 40 horas R$4.037,91
Especializacao

Professor de Educagao
Especial (AEE)

Profissionais da Educag¢do ndo docentes

4 Qs salarios encontram
° Para o cargo de profes

fundamenial

- © fesinns 67 Ao F7
00.000000000.0.000000.0000Q.Q.000000000.00@‘@60..

sso com o nivel | da carreira.
i & anos iniciais do ensino

s, pois alguns podem ter ingresso com o nivel | da carreira enquanto 0s outros s
o Normal de nivel médio, deve ser aniass o diploma com habilitacdo para educaga
f LAl § ¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO il

mmww_.hq% Transporte 01 R$2500,00 40 horas
Gestor de Secretaria Escolar Eom:owwﬁﬂwmmmwﬁmm €8 01 R$2500,00 40 horas
MMHM.. de Administracio Eomsomwwc:qwmmw %qmm da 01 R$2500,00 40 hiofas
Vice Gestor Escolar :ongwwﬁwmmw Brea da 01 R$4000,00 40 horas
Gestor £scolar | Eom:nmmmﬁ_xwmmwwﬂmm da R$4000,00 %M_Qmm
Gestor Escolar il Eom:n.mwm,wmmw % rea da 06 R$4500,00 40 horas
Gestor Escolar 1li _.mom:omwmccﬂwmmwwﬂmm o R$5000,00 40 horas

DAasin
Poigai!

1 000000000000 0000000000000000000000000000O0OCGOCOCOOOOYS




TABELA DE VENCIME

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

DA EDUCAGAO DOCENTES

NTO PROPORCIONAL DE CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS

-

SEMANAL |

40:00

AU LASS®

Nivel |

Nivel I

Nivel il

Nivel IV

Nivel V

26

R$3.845,63

R$4.037,91

R$4.230,19

R$4.999,32

R$5.768,45

38:00

25

R$3.653,35

R$3.836,02

R$4.018,68

R$4.749,35

R$5.480,02

. 36:00

24

R$3.461,07

R$3.634,12

R$3.807,17

R$4.499,39

R$5.191,60

EWEY

| 3500

23

R$3.364,93

R$3.533,17

R$3.701,42

R$4.374,40

R$5.047,39

~33:00

R$3.172,64

R$3.331,28

R$3.489,91

R$4.124 44

R$4.758,97

| 32:00

R$3.076,50

R$3.230,33

R$3.384,15

R$3.999,46

R$4.614,76

30:00

R$2.884,22

R$3.028,43

R$3.172,64

R$3.749,49

R$4.326,33

: ‘Qﬂg

R$2.788,08

R$2.927,49

R$3.066,89

R$3.624,51

R$4.182,12

R$2.595,80

R$2.725,59

R$2.855,38

R$3.374,54

R$3.893,70

R$2.499,66

R$2.624,64

R$2.749,63

R$3.249,56

R$3.749,49

R$2.403,52

R$2.523.69

R$2.643,

R$3.124,57

R$3.605,28

R$2.307,38

R$2.422,75

R$2.538,12

R$2.999,59

R$3.461,07

R$2.211,24

R$2.321,80

R$2.432

R$2.874,61

R$3.316,86

R$2.018,96

R$2.119,90

R$2.220,85

R$2.624,64

R$3.028,43

R$1.922,82

R$2.018,96

R$2.11%$,10

R$2.499,66

R$2.884,22

R$1.730,53

R$1.817,06

R$1.903,

R$2.249,69

R$2.595,80

R$1.634,39

R$1.716,11

R$1.797,83

R$2.124,71

R$2.451,59

R$1.442,11

R$1.345,97

R$1.514,22

R$1.586,32

R$1.874,74

R$2.163,17

R$1.413,27

[ R$865,27

R$1.153,69

R$1.211,37

R$1.480,57

R$1.749,76

R$2.018,96

R$1.269,06

R$1.499,80

R$1.730,53

R$1.057,55

R$1.110,43

R$1.168,30

R$1.374,81

R$1.586,32

"TTR$908,53

R$951,79

R$1.124,85

R$1.297,90

R$769,13

"R$807,58

R$846,04

R$999,86

R$1.153,69

R$576,84

R$605,69

R$634,53

R$749,90

R$865,27

R$480,70

R$504,74

R$528,

R$624,91

R$721,06

[
|
02

R$288,42

R$302,84

R$317,26

R$374,95

R$432,63

1 01 | R$192,28 |

: A proporcionalidade de quantitativo d

Rua Félix Gomes, 290, Centro, Virginopolis/MG CEP: 39.7
(33) 3416-1260 — E- mail: gablrete@vngmopo

Telefone:

~ R$201,90 R$211,

R$249,97

R$288,42

30-000 - MG
is.mg.gov.br

e aulas aplica-se apenas aos profissipnais da educacéo docentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADOC DE MINAS GERAIS

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO PROFORCIONAL DE CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAC NAC DOCENTES

. CARGA
 HORARIA Grupo 17 Grupeo 28 Grupo 3° Grupo 4'° Grupo 5"

| SEMANAL
___40:00 R$1.800,00 | R$2.000,00 | R$2.500,00 R$3.500,00 R$4.038,00
‘ 39:00 R$1.755,00 | R$1.950,00 | R$2.437,50 R$3.412,50 R$3.937,05
. 38:00 R$1.710,00 | R$1.900,00 | R$2.375,00 R$3.325,00 R$3.836,10
- 37:00 R$1.665,00 | R$1.850,00 | R$2.312.50 R$3.237,50 R$3.735,15
36:00 R$1.620,00 | R$1.8G0,00 | R$2.250,00 R$3.150,00 R$3.634,20
| 35:00 R$1.575,00 | R$1.750,00 | R$2.187,50 R$3.062,50 R$3.533,25
34:00 R$1.530,00 | R$1.700,00 | R$2.125,00 R$2.975,00 R$3.432,30
33:00 R$1.485,00 R$1.65Q‘00 R$2.062,50 R$2.887,50 R$3.331,35
32:00 R$1.440,00 | R$1.600,00 | R$2.000,00 R$2.800,00 R$3.230,40
~31:00 R$1.395,00 | R$1.550,00 | R$1.937,50 | R$2.712,50 | R$3.12945
~30:00 R$1.350,00 | R$1.500,00 | R$1.875,00 | R$2.625,00 | R$3.028,50
- 29:00 R$1.305,00 | R$1.450,00 | R$1.812,50 R$2.537,50 R$2.927,55
. 28:00 R$1.260,00 | R$1.400,00 | R$1.750,00 | R$2.450,00 | R$2.826,60
{ 27:00 R$1.215,00 | R$1.350,00 | R$1.687,50 R$2.362,50 R$2.725,65
26:00 R$1.170,00 | R$1.360,00 | R$1.525,00 | R$2.275,00 | R$2.624,70
L 25:00 R$1.125,00 | R$1.250,060 | R$1.562,50 R$2.187,50 R$2.523,75
" 24:00 R$1.080,00 | R$1.200,00 | R$1.500,00 | R$2.100,00 | R$2.422,80
b 23:00 R$1.035,00 | R$1.150,00 | R$1.437,50 R$2.012,50 R$2.321,85
1_ 22:00 R$990,00 R$1.100,00 | R$1.375,00 R$1.925,00 R$2.220,90
| 21:.00 R$945,00 R$1.050,00 | R$1.312,50 R$1.837,50 R$2.119,95
20:00 R$900,00 R$1.000,00 | R$1.250,00 R$1.750,00 R$2.019,00
19:00 R$855,00 R$950,00 R$1.187,50 R$1.662,50 R$1.918,05
18:00 R$810,00 R$900,00 | R$1.125,00 R$1.575,00 R$1.817,10
T 17:00 R$765,00 | R$850,00 | R$1.062,50 | R$1.487,50 | R$1.716,15
1600 R$720,00 | R$800,00 | R$1.000,00 | R$1.400,00 | R$1.615,20
~ 15:00 R$675,00 R$750,00 R$937,50 R$1.312,50 R$1.514,25
14:00 R$630,00 | R$700,00 | R$87500 | R$1.225,00 | R$1.413,30
~13.00 R$585,00 | R$650.00 | R$812,50 | R$1.137,50 | R$1.312,35
1200 R$540,00 | R$600,00 | R$750,00 | R$1.050,00 | R$1.211,40
" T11:00 R$495,00 | R$550,00 | R$6S7 50 R$962,50 | R$1.110,45
_____ 10:00 R$450,00 R$500,00 R$625,00 R$875,00 R$1.009,50
_9:00 R$405,00 R$450,00 R$562,50 R$787,50 R$908,55
8:00 R$360,00 R$400,00 R$500,00 R$700,00 R$807,60
~_7:00 R$315,00 R$350,00 R$437,50 R$612,50 R$706,65
6:00 R$270,00 R$300,00 R$375,00 R$525,00 R$605,70
5:00 R$225,00 R$250,00 R$312,50 R$437,50 R$504,75
4:00 R$180,00 R$200.00 R$250,00 R$350,00 R$403,80

* Grupo 1 Monitor de turno, turma ou alunos
" rupo 20 Zelador de prédios escolares, Secretario Escolar e Motorista de Transporte Escolar
o 3 Formador de Tempo Integral e Profissional de Tecnologia da Informacéc e Comunicagéo Educacional;
wno 4 Nutricionista Escolar, Psicopedagogo Escolar (psicologo escolar), Terapeuta Ocupacional Escolar,
Coaudiclogo Escolar e Assistente Social Escaolar
runo 5 Pedagogo

Rua Félix Gomes, 290, Centro, Virgindpolis/MG CER: 392.730-000 - MG
Telefone: (33) 3416-12€0 - E-mail: gabinete@virginopolis.mg.gov.br
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300 | R$135,00 R$150,00 R$187,50 R$262,50 R$302,85
2:00 R$90,00 R$100,00 R$125,00 R$175,00 R$201,90
1:00 R$45,00 R$50,00 R$62,50 R$87,50 R$100,95
i
Rua Félix Gomes, 290, Centro, Virginépolis/MG CEP: 39.730-000 - MG Pagina 71 de 77
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
ESTADGC DE MINAS GERAIS

ANEXO Vi ’

 TABELA DE CARGA HORARIA DOCENTE SEMANAL "2

CARGA CARGA ATIVIDADES EXTRA CLASSE

HORARIA HORARIA
 SEMANAL Do | SEMANAL DE | TEMPO ESCOLA (H) TEMPO
B ATIVIDADES REUNIGES | PLANEJAMENTO | cac’ v
- COM ALUNOS | COLETIVAS (H) (H)

40:00 26 1:00 6:00 7:00
. 38.00 25 1:00 5:30 6:30
3600 24 1:00 5:00 6:00
3500 23 1:00 5:00 6:00
 33:00 22 1:00 4:30 5:30

32:00 21 1:00 4:30 5.30
30:00 20 1:00 4:00 5:00
29:00 19 100 4:00 5:00

j# - 27:00 18 1:00 3:30 4:30
 26:00 17 1:00 3:30 4:30
. 2500 16 1:00 3:00 5:00
2400 16 1:00 3:00 4:00
23:00 15 1:00 3:00 4:00
21:00 14 1:00 2:30 3:30

| 20:00 13 1:00 2:30 3:30
18:00 12 1:00 2:00 3:00
4700 11 1:00 2:00 3:00
15:00 10 1:00 1:30 2:30

14:00 09 1:00 1:30 2:30
 42:00 08 1:00 1:00 2:00
. 11:00 07 1:00 1:00 2:00
900 06 1:00 0:30 1:30
| 8:00 05 1:00 0:30 1:30
| 6:00 04 1:00 - 1:00
500 03 1:00 - 1:00
| 3:00 02 1:00 - ]

2:00 01 1:00 -

Rua Feélix Gomes, 290, Centre, Virginépolis/MG CEP: 39.730-000 - MG
Telefone: (33) 3416-1260 — E-mail: gabinete@virginopolis.mg.gov.br

~ proporcionalidade de quantitativo de aulas aplica-se apenas aos profissionais docentes do magistério.
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ANEXO Vi
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

ADEMILDE GERALDA DA 02007720 | peobotivado Aux de Servigos E.M. Prof? | ﬁw. - " ]
SILVA SOARES 04 Gerais da Ed. D.Helena Coelho ‘
| ADRIANA APARECIDA 01/08/19 | Licenciatura em Professor de E.M. Prof? Enbe 24:00 5 2
FERREIRA PINHO 93 Normal Superior Educacao Basica Maria de Oliveira ‘
ADRIANA RODRIGUES 30/06/20 | Licenciatura em Professor de E M. Prof? Ende 24:00 2 2
MACIEL NASCIMENTO 10 Matematica Educacao Basica Maria de Oliveira .
ANA PAULA KRUK DA SILVA | 30/06/20 mmmn:mo%%mw% Professor de EM. Guiherme |, o ] ;
SOUZA 10 Escolar Educacéao Basica Machado '
ANDREISE ,_Om_z_>m DA 02/02/18 | Licenciatura em Professor de E.M. Prof? Ende 24-00 5 2
SILVA PERPETUO 99 Matematica Educacao Basica Maria de Oliveira .
: 02/02/19 | Licenciatura em Professor de E.M. Guilherme )
PELENE MIRANDAPECID 99 Normal Superior Educacao Basica Machado 24 4 2
. . ‘ CEME! Lar das
ARLENE MIRANDAPINTO | 93/06i20 | Licenciatura em Professor de Criangas da Boa | 24:00 2 2
10 Normal Superior Educacao Basica Vista
CASSIANA FIGUEIREDO DA | 29/03/20 . Aux de Servicos E.M. Guilherme .
SILVA 04 Hifabetiada Gerais da Ed. Machado-Lip | 4000 4 )
CELINA COELHO DO 29/03/20 : Aux de Servicos E.M.Prof? )
AMARAL 04 Alfabetizado Gerais da Ed. D.Helena Coelho 40:00 ? i
CLAUDIA DA SILVA NUNES 29/03/20 . . Aux de Servigos E.M.Prof? .
COELHO 04 Allgucheaun GeraisdaEd. | D.Helena Coelho | 4%%° 4 ]
DANIELE APARECIDADA | 01/07/20 | Bacharelado em SeEretang |
sy T Nutricionista Escolar Municipal de 30:00 1 m -
FONSECA 10 Nutrigao % _
i i Educagao Frig! ]
NA FERREIRA DE 30/06/20 Aux de Servigos E.M.Prof® 40:00 ” M .

10
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Gerais da Ed.

© Helena Coelho
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GEANE APARECIDA | 29/03/20 | . ..~ | AuxdeSenigos | EM.Guiherme
CARDOSO SANTOS 04 Gerais da Ed. Machado
GIDEONE SOUTO DE 30/06/20 : Aux de Servicos E.M. Prof? Enoe .
MATOS 10 Hitsbetzado GeraisdaEd. | Mariade Oliveira | 4000 2 :
HOLYMAN MARCIANO 15/03/20 | Normal de Nivel Professor de E.M. Prof? Ende 24:00 4 1
PERPETUO SOARES 00 Médio Educacao Basica Maria de Oliveira .
ILDA MARIA DE CARVALHO | 02/07/20 : Aux de Servicos E.M.Prof .
SILVA 04 Alfabetizado | " GeraisdaEd. | D.Helena Coelho | 4000 4 ]
ILMA DE JESUS 30/06/20 . Aux de Servigos E.M. Profé Ence .
 FIGUEIREDO 19 | Alabetzade GeraisdaEd. | Mariade Oliveira | 000 . )
. e 3 Secretaria
IVANIA FERREIRA 15/03/20 ‘ o L S .
GENEROSO BARRETO 0 Ensino Médio Secretario escolar z:ggvm_, de 40:00 4 -
Educacao
) Especializacac
IWVANIA MARIA DE SOUZA 02/07/20 em Praticas de Professor de E.M. Guilherme 24-00 4 3
NASCIMENTO 04 iLet. e Educacao Basica Machado . *
Alfabetizacao )
JOSE PAULO DA SILVA 02/07/20 Especializacdo Professor de E.M. Prof? Enoe 2400 3 n
SOARES 04 em Praticas Ped. | Educacgao Basica Maria de Oliveira .
JOSSANE APARECIDA DA 30/06/20 | Licenciatura em Professor de E.M. Prof? Ende 24:00 2 2 :
SILVA NUNES 10 Pedagogia Educacac Basica Maria de Oliveira ’
JUANELIA APARECIDA 02/02/19 | Licenciatura em Professor de E.M. Prof® Ende 24:00 5 9
CHAVES 99 Normal Superior Educacgdo Basica Maria de Oliveira . .
| 15/03/20 | Licenciatura em Professor de E.M. Guilherme .
| “ SRS AP AREDIOA NEVES 00 Normal Superior Educagao Basica Machado 400 | 4 .
_ LENICE NUNES COSTA 30/06/20 Alfabetizado Aux de Servicos E.M. Guilherme

|
| PEREIRA 0| GeraisdaEd. |  Machado Sl :
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Especializagao

i

E.M. Prof? Ende

E LACERDA CARVALHO

10

{ormal Superior

Educacéo Basica

Maria de Oliveira

LUCIA DE ANDRADE 02/07/20 bl Professor de
SIQUEIRA 04 Préficas de L&t © | Educagao Basica | Maria de Oliveira 24:00 4 8
abetizacao
- Especializagao
LUDMILLA FERREIRA 02/02/19 | em Praticas de Professor de E.M. Prof2 Ende 24:00 4 3
NUNES PINHEIRO 99 Let. e Educagao Basica Maria de Oliveira .
Alfabetizagao
MAISA DE SOUZA COELHO | 30/06/20 | Licenciatura em Pedagoga EM. Prof®Ence | 44,99 2 ;
10 Pedagogia Maria de Oliveira
MARIA APARECIDA DA . .
SILVA FIGUEIREDO 2904201 Afabetizado ARKS Sonehe BN Sulnerme | 4000 3 i
GONCALVES .
MARIA APARECIDA 01/08/19 : Aux de Servigos E.M. Guilherme .
FIGUEIREDO ALVES 03 Alfabefizatio Gerais da Ed. Machado 4Bl 6 ]
MARIA CRISTINA ROCHA DE | 02/02/19 | Normal de Nivel Professor de E.M.Prof? 24:00 4 1
PINHO 99 Médio Educacgado Basica D.Helena Coelho '
MARIA DA CONSOLAGAO 30/06/20 | Especializagéo Professorde | 2400 9 3
DE FRANCA SOUZA 10 em Ed. Especial | Educacéo Basica .
MARIA DAS GRACAS NUNES | 30/06/20 | Licenciatura em Ped CEMEI D. 40:00 3 B
COELHO 10 Pedagogia edagoga Mariinha Leite ;
MARIA DE FATIMA DOS 01/08/19 . Aux de Servi¢os E.M. Prof® Ende
ANJOS COELHO 03 Alabatizado Gorae da Ed, | Maria de Oliveira | 400 . ]
MARIA DE FATIMA R 29/03/20 . Aux de Servigos E.M. Guilherme
FIGUEIREDO py 4} SIARSIERI0 Gerais da E4 Machado o i ° -
MARIA IZABEL M 29/03/20 Alfabetizad Aux de Servigos E.M.Prof? 40:00 A i
GONCALVES PERPETUO 04 ¥ i Geraisda Ed. | D.Helena Coelho : 7 g
MARIA NATALIA CAMPOS 30/06/20 | Licenciatura em Professor de | E.M. Prof® Ende 24:00 5
. 4 2 2
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MARIA SALOME PEREIRA 15/03/20 | Normal de Nivel Professor de E.M. Prof® Enée 24-00 4 1
ROCHA 00 Médio Educacao Basica Maria de Oliveira '
MARIA TEREZINHA NUNES 29/03/20 : Aux de Servigos E.M. Prof® Ente
RIBEIRO 04 Alfabetizado Gerais da Ed. | Maria do Olveira | 2000 ¢ ]
_<_>_u_>.20m_,> FERREIRA 30/06/20 | Normal de Nivel Professor de CEMEI D. 24-00 9 1
PERPETUO 10 Médio Educacao Basica Mariinha Leite )
MARINA COELHO DO 02/07/20 | Especializacédo Professor de E.M. Prof? Ende 24:00 5 2
AMARAL ARCANJO 04 em Matematica Educacéo Basica Maria de Oliveira - .
NADJA OLIVEIRA COELHO 02/02/19 | Normal de Nivel Professor de E.M. Prof® Ende 24-00 3 1
DO AMARAL 99 Medio Educagao Basica | Maria de Oliveira . -
NIDIA GERALDA DA CCSTA | 30/06/20 | Licenciatura em rrofessor de CEMEID. m 4:00 2 5
SILVA 10 Letras Educacgao Bésica Mariinha Leite . -
REGINALDA MARIA DA 02/07/20 . Aux de Servigos E.M. Prof? Ende
SILVA PIMENTA 04 Alfabetizado Gerais daEd. | Maria de Olverra | 4000 -
RONALDA DO CARMO F A 02/07720 Alfabetizado Aux de Servigos E.M. Prof® Ende 40:00 4 ]

| COELHO 04 B Gerais da Ed. Maria de Oliveira .
ROSENILDA MARIA DA 01/08/19 | Especializacao Professor de £.M. Prof® Ende 24:00 5 2
SILVA LEITE 93 em Matematica Educacao Bésica Maria de Oliveira . -
ROZEANE APARECIDA 02/02/19 | Licenciatura em Professor de E.M.Prof@ 24:00 4 9 4
NUNES DAMASCENO 99 Normal Superior Educacao Basica D.Helena Coelho .
SALOME APARECIDA DIAS 02/02/19 | Licenciatura em Professor de E.M. Prof® Ende 2400 4 9
DA ROCHA 99 Normal Superior Educacéo Basica Maria de Oliveira D
wm<c0m7__Mmm%Oom_mjz> om\mm:m Ensino Médio Secretaria Escolar zmm.w\_mw_wmumzummm 40:00 3 - }
SONIA TEREZINHA DA 02/02/19 | Licenciatura em Professor de E.M.Prof? 24:00 5 2 _
SILVA i ) 99 Normal Superior | Educacdo Basica | D.Helena Coelho , i

A 15/03/20 | Licenciatura em | Professor de CEMEI . .
LI RAEOSEA u:fp, | oo Matematica | Educacgéo Basica Mariinha Leite i ” >
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~Professor de CEMEI D.

VANIA MARIA PERPETUO
Supervisao Educacéo Basica Mariinha Leite
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